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@atashkar
ویژگی های رئیس جمهور 

تراز انقلاب از منظر مقام 
معظم رهبری

رهبر انقلاب در بخشــی از بیانات اخیرشــان به ویژگی 
رئیس جمهور تراز انقلاب پرداختند . ایشان به برخی از 
نیازهای کشــور و اثرات و پیامدهای انتخاب یک رئیس 
جمهور مطلوب و تراز اشــاره کردند و این موارد را چنین 
برشــمردند. »در معادلات پیچیده ی بین المللی، منافع 
خودش را حفظ کند و عمق راهبردی خودش را تثبیت 
کند و ظرفیّتها و استعدادهای طبیعی و انسانی خودش 
را به مرحله ی برُوز و ظهور برساند و کام مردم را شیرین 
کند و همچنین بتواند حفره هــا و رخنه های اقتصادی و 

فرهنگی را پرُ کند.«
 ایشــان دســتیابی کشــور و مردم به این اهداف را در 
گرو انتخاب رئیــس جمهوری بــا ویژگی های خاصی 
دانســته و  تأکید کردند ملت ایران احتیاج دارد به یک 
رئیس جمهــور فعّال، پـُـرکار، آگاه و معتقــد به مبانی 
انقلاب.ویژگــی فعال و پــرکار که به نظر می رســد از 
یک جنس هســتند، همان چیزی اســت که در بیان 
خصوصیات شهید رئیسی نیز رهبر انقلاب چندین بار 
به آن اشاره کرده اند؛ رئیس جمهوری خستگی ناپذیر و 
کسی که در راه خدمت به مردم شب و روز نمی شناخت. 
واقعیت آن است که اولاً دایره مســئولیت های رئیس 
جمهور بسیار گسترده و متنوع اســت و ثانیاً کشور به 
دلایل مختلف با مشــکلات و چالش های زیادی مواجه 
است. این دو موضوع در کنار هم باعث می شود گریزی 
از انتخاب فردی فعال و پرکار نباشــد. پرکاری و فعال 
بودن رئیس جمهــور، یک ویژگی جانبی نیســت که 
بودنش مثبت باشد و نبودنش مشــکلی ایجاد نکند. با 
توجه به دو نکته فوق، داشتن چنین توان و روحیه ای، 

لازم و ضروری است.

ریل ذوب آهن عامل تسریع احداث خط 
02شماره 2 متروی اصفهان

باید یک مهندسی 
قوی و خلاقانه بر 
روی تولید کالاها 

صورت گیرد و ارزش 
افزوده ارتقاء یابد

یکی از مزیت هایی 
که باعث شده 

برنامه های توسعه 
کشور بر حمل ونقل 
ریلی تأکید کند؛ 
مصرف سوخت 

کمتر آن نسبت به 
حمل ونقل جاده ای 

است

وزیر صنعــت، معدن و تجــارت با بیان اینکــه اکنون با 
سیاســتگذاری تحول بزرگی در بخش صنعت کشــور 
صورت گرفته اســت، گفت:  بخش صنعت باید به سمت 
محصولات دانش بنیان و صادرات محور حرکت کند و در 

وزارت صمت به این موضوع تاکید کرده ایم. 

عباس علی آبــادی در آیین رونمایی از بســته حمایتی 
جهش صــادرات فناورانه و دانش بنیــان وزارت صمت 
اظهار داشت: این هفتمین رویداد دانش بنیان در حوزه 
صنعت است که باید به گفتمان تبدیل شود و از ظرفیت 
شرکت های دانش بنیان بهره برد. وی افزود: طبق گفته 
دانشمندان اگر توانستید از مسیر فناوری کالایی تولید و 

آن را صادر کنید آن زمان، موفق خواهید بود.
وزیر صنعت، معدن و تجارت عنوان کرد: شــهید آیت الله 
رئیسی در راستای حمایت از تولید داخل تاکید می کردند 
کالایی که در داخل تولید می شود نباید واردات در آن انجام 
شود. وی با اشاره به ساخت داخل با استفاده از فناوری گفت: 
باید یک مهندســی قوی و خلاقانه بــر روی تولید کالاها 

صورت گیرد و ارزش افزوده ارتقاء یابد. 
وزیر صنعــت، معدن و تجــارت تاکید کــرد: بالاخره 
موفق شــدیم با کمک معاونت علمی و فناوری ریاست 
جمهوری در دولت سیزدهم محصولات سفارش بنیان 

را داشته باشیم که نیاز به رفع تعهد ارزی ندارد.
وی با بیان اینکه در بخش صنعت موفقیت های بزرگی در 
حمایت از دانش بنیان ها صورت گرفته است، گفت: دانش 
بنیان ها می توانند با خلق ارزش افزوده در سایر کشورها 
تولیدات انجام دهند و کشت فراسرزمینی و ارزش افزوده 

داشته باشند به شرطی که ثمره آن را به کشور بازگردانند.
وزیر صنعت، معــدن و تجارت عنوان کــرد: از ظرفیت 
ایرانیان مقیم در کشورهای دیگر برای سرمایه گذاری در 

صنعت دانش بنیان ها نیز می توان استفاده کرد.
علی آبادی با اشاره به بســته حمایتی از دانش بنیان ها 
گفت: از صادرات محصولات دانش بنیــان با اختصاص 
تسهیلات ارزی و سایر مشوق ها با اســتفاده از ظرفیت 
ســایر نهادها حمایت می کنیم، بحث تعهــد ارزی را با 

حضور رییس کل بانک مرکزی پیش می بریم.
وی خاطر نشان کرد: صنعتگران باید به سمت بین المللی 

کردن کالاها و محصولات حرکت کنند. 

مدیر دفتر اقتصاد و فناوری سازمان محیط  زیست با تأکید 
بر اینکه حمل ونقل ریلی کمترین میــزان آلایندگی را در 
مقایسه با سایر شیوه های حمل و نقل دارد، گفت: ارتقای 
بهره  وری در صنعت حمل ونقل ریلی کشور با هدف کاهش 
تکیه  بر حمل ونقل جاده ای الزامی اســت که بخشی از آن 
با اصلاح شــیوه های مدیریتی و بخشــی هم با استفاده از 

فناوری های نوین محقق می شود. 
الناز کیانــی مدیر دفتر اقتصاد و فناوری ســازمان محیط 
 زیست با اشــاره به اهمیت مقوله سبزسازی سیستم های 
حمل و نقل ریلی خاطرنشان کرد: در اینکه استفاده هدفمند 
و هوشــمند از ناوگان حمل ونقل ریلی به حفظ ارزش های 
منابع محیط زیستی کمک می کند هیچ شکی نیست که 
البته میزان دقیق آن را تحلیل هزینه – فایده میان ایجاد و 
بهره برداری از حمل ونقل ریلی و جاده ای مشخص می کند.  

رئیس اندیشکده حکمرانی هوشمند نیز عنوان کرد: صنعت 
حمل ونقل بار یکــی از اصلی ترین مصرف کنندگان انرژی 
فسیلی است و به همین واســطه، همواره یکی از متهمان 
اصلی آلودگی هوا و محیط  زیست محسوب می شوند؛ اما 
همه شــیوه های حمل ونقل، به یک اندازه آلودگی ندارند و 
بررسی مقایسه میزان مصرف سوخت به  راحتی سبزترین 

شیوه حمل و نقل بار را مشخص می کند.
رئیس اندیشکده حکمرانی هوشمند در خصوص آلایندگی 
سایر شیوه های حمل و نقل گفت: بررسی آمارهای شرکت 
راه آهن و مقایسه آن با آمار سازمان راهداری نشان می دهد 
که یک قطار با دو هزار تن بــار، در هر کیلومتر هفت لیتر 
گازوئیل مصرف می کند که معادل ۳.۵ سی سی به ازای هر 
تن بار در هر کیلومتر است؛ اما این عدد برای یک کامیون ۱۸ 
چرخ با ۱۵ تن بار ۰.۵ لیتر است که معادل ۳۳.۳ سی سی به 

ازای هر تن در هر کیلومتر است. 
سیدطه حســین مدنی با بیان اینکه طبق این آمار مصرف 
گازوئیل در حمل و نقل جاده ای ۹.۵ برابر حمل و نقل ریلی 
اســت، افزود: یکی از مزیت هایی که باعث شده برنامه های 
توسعه کشور بر حمل ونقل ریلی تأکید کند؛ مصرف سوخت 

کمتر آن نسبت به حمل ونقل جاده ای 
است.

او ادامه داد: باوجود اختلاف چشمگیر 
در مصرف سوخت حمل ونقل بار ریلی 
و جاده ای و علی رغم تأکید قانون برنامه 
ششم توســعه مبنی بر افزایش سهم 
حمل ونقــل ریلی بار بــه ۳۰ درصد، 
آخرین آمارها بیانگر سهم ناچیز ریل 
و راه آهن در حمل ونقل کشور است و 
نشان می دهد فقط ۸ درصد بار کشور 

توسط راه آهن جابجا می شود.
رئیس اندیشکده حکمرانی هوشمند، 

آلودگی های زیســت محیطی را یکی از شــاخص های 
نشــان دهنده ارجحیت حمل ونقل ریلی بر حمل ونقل 
جاده ای عنــوان کرد و گفت: ســوختن هر هــزار لیتر 
گازوئیل حــدود دو کیلو و ۶۰۰ گرم دی اکســید کربن 
وارد هوا می کند؛ این در حالی است که طبق آمار جهانی 
هزینه هر تن دی اکسید کربن بر محیط زیست و سلامت 
انسان ۱۹۰ دلار است بنابراین افزایش سهم حمل ونقل 
ریلی بار به ۳۰ درصد می توانست با کاهش چهار میلیون 
و ۷۰۰ هزار تنی تولید دی اکسید کربن و کاهش حدوداً 
۸۹۳ میلیون دلار )۴۵ هــزار میلیارد تومان( هزینه های 

زیست محیطی همراه باشد.
سایش لاســتیک های کامیون ها نقش مؤثری در 

آلودگی هوا دارد
آلایندگی ســوخت در شــیوه های حمل ونقــل گرچه 
مشــهودترین نمــاد آلایندگی آنهاســت، امــا داریوش 
گل علیزاده، رئیس مرکز ملی هوا و تغییر اقلیم ســازمان 
حفاظت محیط زیســت، موضوع آلودگی سایشی ناشی از 
اصطکاک لاستیک و سایر قطعات متحرک در حمل ونقل 
جــاده ای را نیــز در تعیین میــزان آلایندگی هر شــیوه 

حمل ونقل مدنظر قرار می دهد.
گل علیزاده با بیــان اینکه حمل ونقل ریلی در مقایســه با 

جاده ای با مصرف ســوخت کمتر بار بیشــتری را جابجا 
می کند؛ گفت: ما از هرگونه حمل ونقلی که بتواند ترافیک و 

مصرف سوخت را کاهش دهد استقبال می کنیم.
او در خصــوص تأثیر نــوع حمل ونقــل در آلودگی هوای 
شــهرهای کشــور، گفت: برای کاهش آلودگی و انتشار 
گازهای گلخانه ای باید وابســتگی به مصرف سوخت های 
فسیلی کمتر شود و حمل ونقل ریلی یکی از راه های کاهش 
وابستگی به سوخت های فسیلی اســت که در مقایسه با 
حمل ونقل جاده ای، با مصرف سوخت کمتر بار بیشتری را 

جابجا می کند.
رئیس مرکــز ملی هــوا و تغییر اقلیم ســازمان حفاظت 
محیط زیســت ادامه داد: علاوه بر مصرف سوخت و انتشار 
بیشــتر گازهای آلاینده در حمل ونقل جاده ای، آلودگی 
سایشی ناشی از سایش لاستیک و سایر قطعات متحرک 
کامیون ها نیز در آلودگی هوا نقش مؤثری دارند. همچنین 
کامیون ها در شرایط ترافیک و درجا کار کردن هم گازهای 

آلاینده زیادی منتشر می کنند.
گل علیــزاده افزود: با توجه به این شــرایط مــا از هرگونه 
حمل ونقلی که بتواند ترافیک و مصرف سوخت را کاهش 
دهد استقبال می کنیم به خصوص در شرایطی که ناوگان 
حمل بار و مسافر جاده ای فرســوده است و میانگین سنی 

بالایی دارد. 

  وزیر صمت :   

تحول بزرگی در صنعت کشور با سیاستگذاری صورت گرفته است

))آگهی فراخوان  (( 
شرکت   ذوب آهن اصفهان

اطلاعیه   

سایر موارد :
1 - زمان دریافت اسناد: از تاریخ نشر آگهی نوبت اول تا پایان ساعت اداری مهلت دریافت اسناد )مندرج در جدول( 

2 -جهت  دریافت اسناد و کسب اطلاعات بیشتر به آدرس www.esfahansteel.ir   مراجعه فرمایید. 

ضمناً  لیست استعلام های مربوط به خریدهای متوسط )بدون برگزاری مناقصه( در سایت شرکت به آدرس ذیل درج می گردد.

روابط عمومی شرکت

تولید دو تجهیز استراتژیک ذوب آهن توسط شرکت 
دانش بنیان در اصفهان

شرکت دانش بنیان ایزوله اصفهان موفق شد با تولید دو تجهیز دانش بنیان مته و ماشین مسدود کننده مجرای مذاب 
کوره بلند، صنعت فولاد کشور را از وابستگی به کشورهای خارجی نظیر آلمان خارج کند. ساخت این تجهیزات به دلیل 

شرایط خاص استفاده، نیازمند فناوری بسیار بالا و مواد اولیه ویژه است. 

ذوب آهن اصفهان تولید 
کننده سازه های آلیاژی 

مورد نیاز صنعت برق ایران 

نوع ردیف
مهلت ارائه موضوعشمارهفراخوان

پیشنهاد
زمان بازگشائي 

پاکات

11 /4 /101403 /4 /1403هواساز140301287مناقصه1

3 /4 /21403 /4 /1403خرید 2 ردیف جرم کوبیدنی357277مناقصه2

358411مناقصه3
بهره برداری از واحد تولید آهک و دولومیت کلسینه کوره 

های مرتس و تامین آهک و یا دولومیت کلسینه مورد 
نیاز ذوب آهن 

1403/ 4/ 131403/ 4/ 16

تامین،آماده به کار نگاه داشتن،تامین قطعات یدکی،اقلام 140206834 -351470مناقصه4
11 /4 /101403 /4 /1403مصرفی و انجام خدمات مرتبط دستگاه های نسخه برداری

خرید انواع برنج مورد نیازرستورانهای شرکت ذوب 361676مناقصه5
17 /4 /16403 /4 /1403آهن اصفهان

خرید ظروف یکبار مصرف،لوازم آشپزخانه و مواد شوینده 361256مناقصه6
17 /4 /161403 /4 /1403مورد نیاز رستورانهاي شرکت ذوب آهن اصفهان

351363مناقصه7

خرید مواد غذایي گروههاي 
غلات،حبوبات،خشکبار،روغن،سس ها و چاشني ها،تخم 
مرغ و ترکیبات خوراکي مورد نیاز رستورانهاي شرکت 

ذوب آهن اصفهان

1403/ 4/ 161403/ 4/ 17

خرید سبزیحات و فرآورده هاي سبزي مورد نیاز 361621مناقصه8
17 /4 /161403 /4 /1403رستورانهاي شرکت ذوب آهن اصفهان

362528مناقصه9
انجام فعالیت حراست و نگهباني و تعمیرات و نگهداري 
اماکن و ابنیه و سالن ها و فضاي سبز شرکت ذوب آهن 

اصفهان
1403/ 4/ 161403/ 4/ 17

خرید لبنیات و فرآورده هاي لبني مود نیاز رستورانهاي 353825مناقصه10
3 /4 /21403 /4 /1403شرکت ذوب آهن اصفهان

353373مناقصه11
خرید سالیانه تعداد 4550000 )چهار میلیون و پانصد و 

پنجاه هزار( پاکت شیر استریل UHT  200 سي سي با ني و 
چهارگوش و به صورت بسته بندي تتراپك

1403/ 4/ 21403/ 4/ 3

استفاده از ناوگان ریلی به حفاظت از محیط  زیست کمک می کند

پویش دورهمی خانواده بزرگ ذوب آهن اصفهان )امیرالمومنین)ع( معیار زندگی، الگوی حکمرانی( به مناسبت 
گرامیداشت دهه امامت و ولایت

به منظور ایجاد شــور و  نشــاط در خانواده ها و شناخت دســتاوردهای عظیم شــرکت، ویژه برنامه های دورهمی جهت 
خانواده بزرگ ذوب آهن )امیرالمومنین)ع( معیار زندگی، الگوی حکمرانی( به مناســبت  گرامیداشت دهه امامت و 

ولایت در فرهنگسرای امام رضا )ع( )فولادشهر- محله B1 –  بلوار جمهوری اسلامی(، برگزار می گردد. 
همکارانی که تاکنون در پویش عظیم خانواده بزرگ ذوب آهن شــرکت نکرده اند  می توانند جهت حضور در مراســم 
 به همراه خانواده )از روز سه شــنبه 22 خرداد 1403ساعت 10 صبح( با مراجعه به »ســامانه روابط عمومی«  در یکی از 

تاریخ های زیر ثبت نام نمایند.

• بعد از تکمیل ظرفیت امکان ثبت نام وجود ندارد، خواهشمند است در اسرع وقت نسبت به ثبت نام اقدام فرمایید.
• در صورت عدم امکان حضور در تاریخ ثبت نامی می توانید دو روز قبل نســبت به کنســل نمــودن رزرو خود اقدام 

نمایید.
• همکارانی می توانند ثبت نام نمایند که در پویش های قبلی شرکت نکرده اند. 

• می توانید از طریق اینترنت در سایت www.esfahansteel.ir از قسمت کارکنان وارد سامانه روابط عمومی شوید.
• شماره تماس 4944 

ساعتتاریخروزعنوانردیف

2818:00  خرداد1403دوشنبهدورهمی خانواده ذوب آهن -  )امیرالمومنین)ع( معیار زندگی، الگوی حکمرانی(1

2918:00 خرداد 1403سه شنبهدورهمی خانواده ذوب آهن -)امیرالمومنین)ع( معیار زندگی، الگوی حکمرانی(2

3018:00 خرداد 1403چهارشنبهدورهمی خانواده ذوب آهن -)امیرالمومنین)ع( معیار زندگی، الگوی حکمرانی(3
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شماره  1430 2E v e n t
رویداد

نشریه داخلی

سلام آتشکار

 همکاران شــاغل چگونه می توانند پدر و مادر خود را تحت 
پوشش بیمه تکمیل درمان دانا قرار بدهند؟ 

مدیریت خدمات مالی و بیمه : بر اساس ضوابط و مقررات چنانچه پدر و 
مادر پرسنل تحت تکفل قانونی آنها باشند پس از تایید مدیریت امور اداری  

نسبت به تحت پوشش قرار دادن این عزیزان اقدام می شود.  
 شــرایط تداوم پرداخت کمک هزینه عائلــه مندی و اولاد  

فرزندان کارکنان چیست؟ 
مدیریت اموراداری : بر اساس مقررات جاری شــرکت، تداوم پرداخت 
کمک هزینه عائله مندی و اولاد ؛ صرفاً با ارائه گواهی اشــتغال به تحصیل 
برای فرزندان همکارانی که از لحاظ ســنی فاقد شرایط لازم باشند امکان 
پذیراست ) فرزندان دختر و پسر مشمولین تامین اجتماعی بالای ۱۸ سال  

و فرزندان پسر بالای 2۰ سال مشمولین صندوق فولاد (  .
*** تعدادی از همکاران نیز خواستارانجام موارد زیر شده اند .

  تدابیر لازم جهت تغییر ســاعت جنرال شــیفت ) روزکار ( در نیمه اول
)۶  الی ۱۵(

  اطلاع رسانی در خصوص دلیل طولانی شدن زمان پرداخت هزینه های 
درمانی توسط بیمه تکمیل درمان دانا 

  برنامه ریزی و رسیدگی به نحوه ســرویس دهی ایاب و ذهاب داخلی از 
ترمینال به هدایت فنی 

افکارسنجی روابط عمومی

همــکاران  از  تعــدادی 
درتماس با شماره 104 سلام 
عمومی سؤالات  روابط  آتشکار 
خود را مطرح کردند و پاســخ 

مسئولان  به شرح زیر می باشد:

خبرآسمانی

از افتخارات هر 
کشوری اســت که 
با قطع وابستگی، 
محصولات تولید 

داخل را مورد 
اســتفاده قرار دهد

تاکنون بیش 
از 45 پروژه 

زیست محیطی در 
ذوب آهن اصفهان 
در بخش های هوا، 
آب، پساب، خاک، 
پسماند و مدیریت 

مصارف مواد و انرژی 
اجرا شده است

شرکت دانش بنیان ایزوله اصفهان موفق شــد با تولید دو تجهیز دانش بنیان 
مته و ماشین مسدود کننده مجرای مذاب کوره بلند، صنعت فولاد کشور را از 
وابستگی به کشورهای خارجی نظیر آلمان خارج کند. ساخت این تجهیزات 
به دلیل شرایط خاص استفاده، نیازمند فناوری بســیار بالا و مواد اولیه ویژه 

است.
این شرکت دانش بنیان مستقر در شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان با روش 
مهندسی معکوس، نقشه برداری و ساخت موفق به تولید دو تجهیز دانش بنیان 
مته و ماشــین مســدود کننده مجرای مذاب کوره بلند، در ایران شد که در 

کارخانه های مهمی مانند ذوب آهن اصفهان مورد استفاده قرار گرفته است.
جلیل سلطانی مدیرعامل این شرکت گفت : این محصولات دانش بنیان برای 
اولین بار در کشور ساخته شده اســت و قطعاً حمایت بیشتر از شرکت های 

دانش بنیان می تواند نتایج بهتری به همراه داشته باشد.
وی اظهار کرد: ماشــین مته و گریبکس پنوماتیک با استفاده از یک مته ۴ 
متری فعالیتی مشابه دریل دارد. زمانی که عملیات ذوب در کوره بلند انجام 
می شــود، این دســتگاه برای تخلیه مذاب، دیواره کوره را سوراخ می کند و 
اجازه می دهد مواد مذاب خارج شــود. تقریباً این عملیات هر یک ســاعت 

یک بار انجام می شود.
وی افزود: زمانی که مواد مذاب از کوره خارج شــد، دســتگاه مسدود کننده 
مجرای مذاب که حدود ۶ متر طول دارد و به صورت هیدرولیک در فشار ۴۰۰ 
بار کار می کند، گِل نســوز را به درون مجرای ایجاد شده توسط دستگاه مته، 
تزریق و مجرای موجود را مسدود می کند. با مسدود شدن مجرا، فرآیند ذوب 

دوباره انجام می شود. 
مدیرعامل این شرکت تصریح کرد: علت دانش بنیان بودن این محصولات این 
است که پیشتر فناوری ساخت آن در داخل کشور وجود نداشت و محصولات 
آلمانی به کشور وارد می شــد اما پس از تلاش بسیار توسط متخصصان این 

شرکت، بومی سازی و تولید شد.
سلطانی افزود: در ساخت این محصول از تولیدات داخلی بر اساس مواد اولیه 
موجود در داخل کشور استفاده شد. یکی از چالش های ساخت این دستگاه، 
نوســانات بدنه و تجهیزات به دلیل تغییرات دمایی بســیار بالا بود که باعث 
می شــد تجهیز حین اســتفاده جام کند و نتواند به فعالیت خود ادامه دهد. 
جلوگیری از این مشکل نیازمند فناوری خاصی است که پیش از تولید داخلی 

دستگاه، در کشور وجود نداشت.
وی خاطرنشان کرد: عملکرد این تجهیزات بهتر از نمونه آلمانی بوده و تاکنون 
رضایت بالای مشتریان را به دنبال داشته در حالی که قیمت محصول تولیدی 
شرکت نســبت به نمونه خارجی بســیار پایین تر و حدود 2۰ درصد قیمت 
محصول آلمانی اســت. به علاوه محصول داخلی ضمانــت و خدمات پس از 
فروش دارد در حالی که به دلیل شرایط تحریمی، نمونه های خارجی ضمانت 

یا خدمت پس از فروش ندارد. 
محسن عســگری معاون تجهیزات مکانیک بخش کوره بلند گفت : مکانیزم 
مسدودکننده به طور مستقیم با تولید مواجه است و وظیفه بستن مجرای کوره 
بلند را پــس از اتمام خروج ذوب برعهده دارد و سیســتم محرک این تجهیز 

هیدرولیک با فشار کاری ۳۱۵ بار می باشد.
وی افزود : بومی سازی این تجهیز با توجه تحریم های ظالمانه، معضلات انتقال 
ارز و عدم تعهد شرکت های خارجی جهت گارانتی و خدمات پس از فروش و از 
طرف دیگر حمایت از محصولات دانش بنیان و حمایت از شرکت های داخلی، 

بسیار مهم قلمداد می شود.   
معاون تجهیزات مکانیک بخش کوره بلند با اشاره به اینکه قیمت تمام شده 
این تجهیزات در حدود ۴۰ درصد خرید خارجی آن است،تصریح کرد: انجام 
این فعالیت با اجرای کامل عملیات مهندسی معکوس انجام و با توجه به نوع 
ماشین ابزار داخل کشــور، متریال موجود در بازار و علم تولید مواد ، صورت 
گرفته و همه قطعات این مکانیزم در شــرکت دانش بنیان بومی سازی و در 

شرکتهای داخلی ساخته شده است.
اکبر طریقت پور سرپرست اداره ســاخت خرید تجهیزات ذوب آهن اصفهان 
نیز در این خصوص گفت : در به ثمر رسیدن این موفقیت ذوب آهن اصفهان 
همکاری نمود و به ویژه دفاتــر فنی بخش های کوره بلند ، مهندســی نت 

مکانیک و خرید تجهیزات در این زمینه فعالیت نمودند .  

جلســات تعاملــی معاونت ســرمایه انســانی و 
پشــتیبانی در بخش های مختلــف معاونت بهره 
برداری به منظور بررســی مســائل و مشــکلات 
کارکنان از جمله ساختار سازمانی ، مسائل رفاهی 
و معیشتی ، بیمه ، مشاغل ســخت و زیان آور و ... 

در حال برگزاری است. 
احمد اکبری معاون سرمایه انســانی و پشتیبانی 
شــرکت ضمن بیان مطلب فوق گفت : جلســات 
تعاملی مذکور با حضور  کلیــه مدیران این حوزه 
و همچنین مدیران ، سرپرســت ها و مســئولین 
واحدها مانند فورمن ها برگزار شده و نتایج خوبی 

به همراه داشته است . 
وی با بیان اینکه این جلســات با بخش های کوره 
بلند، نورد، آگلومراســیون، فولادســازی و کک 
سازی برگزار شــده است افزود: جلســات با سایر 
بخش های بهره برداری نیز برنامه ریزی شــده و 
به زودی برگزار می شود . همچنین جلسات ماهانه 
نیز با بخش هــای مختلف معاونــت بهره برداری 
در حال برگزاری اســت که همگی با هدف ارتقاء 
شرایط سرمایه های انســانی ذوب آهن اصفهان 

می باشد . 
احمد اکبری تصریح کرد: به منظور ارتباط سریع و 

دقیق تر با تلاشگران شرکت ، دفاتر سرمایه انسانی 
در بخش های مختلف بهره برداری ایجاد شــده، 
همچنین دفاتر آموزش نیز در این حوزه به منظور 
افزایش بهره وری دوره ها و رضایت پرســنل فعال 

سازی مجدد شده است. 
معاون سرمایه انسانی و پشــتیبانی شرکت اظهار 
داشــت: خوشــبختانه مدیریت عالی این مجتمع 
عظیم صنعتــی، اهتمام ویژه ای به رســیدگی به 
مسائل تلاشــگران با همت ذوب آهن دارد و قطعاً 
به زودی شاهد نتایج این رویکرد سازنده خواهیم 

بود. 

تولید دو تجهیز استراتژیک 
ذوب آهن توسط شرکت 

دانش بنیان در اصفهان

ریل ذوب آهن عامل تسریع احداث خط شماره 2 متروی اصفهان

خط شماره 2 متروی اصفهان از شمال شرق اصفهان 
تا خمینی شهر به طول حدود 2۴ کیلومتر هم اکنون 
با بهره گیری از ریل ذوب آهن اصفهان در حال احداث 

می باشد . 
سید محسن واعظی فر مدیرعامل سازمان قطار شهری 
اصفهــان در گفتگو بــا خبرنگار مــا در این خصوص 
ضمن اشاره به شیوه های نوین حمل و نقل در جوامع 
مدرن امروزی گفت: با توجه به میــراث فرهنگی که 
در کلان شــهر اصفهــان وجــود دارد، افزایش عرض 
معابر برای کاهش بار ترافیکی به راحتی میسر نیست 

از این رو نیاز این شــهر به بهره برداری از خطوط مترو 
دوچندان می باشد. 

وی افزود: پس از مطالعاتی که در این زمینه از اواسط 
دهه ۷۰ شــروع شــد خط ۱ مترو این کلان شهر در 
ســال ۹۵ مورد بهره برداری قرار گرفت و هم اکنون با 
2۰ ایستگاه و مسافت بیش از 2۱ کیلومتر در خدمت 
همشهریان عزیز می باشــد. در همین راستا بلافاصله 
مطالعات بــرای احداث خط دوم از شــمال شــرقی 
اصفهان تا خمینی شــهر به طول حدود 2۴ کیلومتر 

آغاز شد.
واعظی فــر در ادامه گفــت: ریل های مورد اســتفاده 
در خط ۱ تمامــاً وارداتی بود اما خوشــبختانه با آغاز 
عملیات احداث خط شــماره 2، مجتمع بزرگ ذوب 
آهن نیز آغاز بــه تولید ریــل نمود و موفــق به اخذ 
اســتانداردهای لازم برای این محصول اســتراتژیک 
شد لذا برای این خط از ریل های ملی تولید ذوب آهن 

اصفهان استفاده می شود.
مدیرعامل سازمان قطار شــهری اصفهان خاطرنشان 
کرد: نزدیکی مسافت ذوب آهن اصفهان تا محل پروژه 
همچنین عدم مواجهه با مشکلات تحریم ها، حمل و 
نقل و گمرک از مهمترین مزایای استفاده از ریل های 

تولیدی این مجتمع بزرگ است و این مزایا اشتیاق ما 
را برای استفاده از ریل های تولید ذوب آهن اصفهان در 

توسعه ی پروژه  متروی اصفهان افزایش می دهد .
وی در پایان گفت: امیدوارم ذوب آهن اصفهان در راه 
بزرگی که قدم نهاده روز به روز موفق تر باشد همچنان 
که امروز شــاهد بهره گیری از ریل این مجتمع در  راه 
آهن سراسری و متروی کلان شهرهای کشور هستیم.

ســعیدرضا امینی مدیر اجرایی این پــروژه نیز گفت: 
نقش قطار شــهری در کاهش آلاینده ها، بار ترافیکی 
و آسایش شهروندان بر کسی پوشیده نیست بنابراین 
با توجه بــه تراکم جمعیت در مســیر خط شــماره 
2، در تلاشــیم تا هرچه سریعتر این مســیر نیز مورد 

بهره برداری قرار گیرد.
امینی اذعان داشــت: از مهمترین مسائلی که به روند 
بهره برداری از این مســیر سرعت بخشــید، استفاده 
از ریل ملی در این پروژه بــود و این جزو افتخارات هر 
کشوری اســت که با قطع وابستگی، محصولات تولید 
داخل را مورد اســتفاده قرار دهد. بــا تلاش کارکنان 
زحمتکش کارخانه ذوب آهن اصفهان این امر میســر 
گردیده و بســیار خوشــحالیم که از ریل تولیدی این 

مجتمع تحت عنوان ریل ملی استفاده می کنیم.

شــایان ذکر اســت ذوب آهن اصفهان تا کنون ریل 
مورد نیــاز مترو شــهرهای اصفهان، تبریز، مشــهد، 
 تهران، بهارســتان، پرند و کرمانشــاه را تامین نموده 

است . 
گفتنی اســت ذوب آهن پس از تولیــد موفقیت آمیز 
ریل هــای راه آهن سراســری  و ریل متــرو 49E1 و 
54E1  گرید R260 ، با توجه به سیاست های کلان 
   54E1 اقدام به طراحی و توسعه محصول ریل سخت
  54E1 و تولید انبــوه ریل R320Cr با فولاد گریــد

مورد استفاده در متروی تهران و مشهد نمود .

براساس نشســت های تعاملی مدیر عامل ذوب آهن 
اصفهان با مدیر عامل شرکت مدیریت تولید، انتقال 
و توزیع برق ایران)توانیر( پیرامون تولید ســازه های 
مورد نیاز صنعت برق ایران به ویژه تولید نبشی مورد 
اســتفاده در دکل های انتقال برق شبکه سراسری و 

اعلام آمادگی ذوب آهن اصفهان برای تولید و تحویل 
ســازه های مذکور،پیگیری های بعدی در این زمینه 

انجام شد. 
اولین جلسه امکان سنجی و چگونگی تولید محصول 
فنی ۱۰ خردادماه در شــرکت توانیر تهران با حضور 

مدیران توانیــر، معاونــت بازرگانــی و نمایندگان 
مدیریت هــای معاونت بهــره بــرداری ذوب آهن 

اصفهان برگزارشد.
 در ادامه با توجه به توافقات بعمل آمده دومین جلسه 
به همراه بازدید از خط تولیــد ذوب آهن اصفهان با 
حضور مدیــران توانیر، مدیران عامــل و نمایندگان 
ســندیکای دکل ســازان فلزی برق ایران ومدیریت 
هــای معاونت بازرگانــی و بهره بــرداری ذوب آهن 
اصفهــان 2۰ خردادماه در محل دفتــر معاونت بهره 

برداری برگزار شد. 
در این جلســه که چهار نفر از مدیــران و نمایندگان 
شــرکت توانیر و ســندیکای ســازندگان دکل های 
فلزی صنعت برق ایران حضور داشــتند ضمن تشکر 
ازگام های بلند مدیریت عالــی و کارکنان ذوب آهن 
اصفهان در تولید و عرضه محصولات مورد نیاز بخش 
های مختلف کشــور، مجــدداً انتظار و درخواســت 
خود در زمینه محصول نبشــی همراه بــا اندازه ها و 

 تناژ مورد نیازشــبکه انتقــال برق کشــور را اعلام 
نمودند. 

در ادامه مدیــران و نمایندگان حــوزه بهره برداری، 
بازرگانی و فــروش ذوب آهن اصفهان نیز با شــرح 
توانمندی هــای  متنوع خــط تولید این شــرکت 
یادآور شــدند اصــلاح و تغییر خط تولیــد و تعیین 
کالیبراسیون جهت تولید محصولات جدید نیازمند 
زمان اســت و ذوب آهن اصفهان صرف نظر از صرفه 
اقتصادی بررســی و تولیــد محصول جدیــد، با در 
نظر گرفتن کمک به تامین نیازهای کشــور و ایجاد 
خودکفایی بیشــتر در این زمینه تلاش خود را به کار 

خواهد گرفت. 
در پایــان ایــن مذاکــرات، ذوب آهــن اصفهان در 
اولیــن گام عملی، آمادگــی و موافقت خــود برای 
تولیــد و تحویل چنــد قلــم از نیازهــای مدیران 
 صنعت برق کشــور در ابعاد و تناژ اقتصادی را اعلام 

نمود. 

Rگزارش e p o r t

ذوب آهن اصفهان تولید کننده سازه های آلیاژی مورد نیاز صنعت برق ایران 

اصلاح و تغییر 
خط تولید و تعیین 
کالیبراسیون جهت 
تولید محصولات 

جدید نیازمند زمان 
است

به منظور ارتباط 
سریع و دقیق تر با 
تلاشگران شرکت، 

دفاتر سرمایه 
انسانی در بخش های 
مختلف بهره برداری 

ایجاد شده است

ارزیابی جایزه تعالی و پیشرفت در ذوب آهن اصفهان

جلسات تعاملی معاونت سرمایه انسانی و پشتیبانی و معاونت بهره برداری

ارزیابی جایزه تعالی و پیشرفت در ذوب آهن اصفهان 
از یک شنبه 2۰ تا 22 خرداد ماه توسط تیم شش نفره 
ارزیابان با حضور سیدجواد رضوی ارزیاب ارشد برگزار 

شد . 
مهدی کوهی مدیرعامــل ذوب آهن اصفهان در آیین 
آغاز ایــن ارزیابی گفت: تاســیس ذوب آهن اصفهان 
در دهه ۵۰، موجب توســعه زیرساخت ها و همچنین 
شکل گیری سایر صنایع کشور شد و نیز توسعه منطقه 

را رقم زد.
وی افزود: تولید این شرکت در ابتدا ۵۰۰ هزار تن بود 
و به تدریج افزایش پیدا کرد و چشم انداز دست یابی به 
تولید ۳ میلیون و 2۰۰ هزار تن در قالب برنامه تحولی 

برای این شرکت در نظر گرفته شده است.
مدیرعامل ذوب آهن اصفهــان افزود: با توجه به اینکه 
زنجیره تولید در این مجتمع از معدن تا محصول نهایی 
می باشد، به صورت مستقیم و غیرمستقیم برای بیش 

از 2۵۰ هزار نفر اشتغال زایی کرده است.
کوهی گفت: ایــن مجتمع بنیان گــذار فعالیت های 
معدنی کشــور از جمله اکتشاف و اســتخراج است و 
هنوز هم بسیاری مناطق معدنی کشور با نام ذوب آهن 

شناخته می شود.
وی اظهــار داشــت: تاکنــون بیــش از ۴۵ پــروژه 
زیســت محیطی در ذوب آهن اصفهان در بخش های 
هوا، آب، پســاب، خاک، پســماند و مدیریت مصارف 
مواد و انرژی اجرا شــده اســت. در حــال حاضر نیز 
۱۶ پروژه زیســت محیطی در بخش هــوا و ۵ پروژه 
در بخش مدیریــت مصارف آب، انتقال پســاب های 
شهر های مجاور و تصفیه و بازچرخانی پساب در دست 
برنامه ریزی و یــا اجرا می باشــد و ذوب آهن اصفهان 
پروژه های زیست محیطی را با رویکرد دانش بنیان به 

پیش می برد.
مدیرعامل ذوب آهــن گفت: بر اســاس طرح جامع 
زیســت محیطی، اقدامات ذوب آهــن اصفهان برای 
دستیابی به شرایط مطلوب در ۳۸ محور برنامه ریزی 
شده اســت که ۱۶ محور آن محقق شــده و به تایید 
سازمان محیط زیست استان نیز رسیده و موارد دیگر 
نیز در حال تحقق و پنج محور زیســت محیطی دیگر 

هم تا پایان امسال به نتیجه می رسد.
مدیرعامــل ذوب آهن اصفهــان تصریح کــرد: این 
مجتمــع عظیــم صنعتی تولید ســازگار بــا محیط 
زیست را سرلوحه کلیه فعالیت های شرکت قرار داده 
است و بر این اســاس از طریق تعامل بسیار نزدیک با 
معاونت علمی و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری 
پروژه هــای زیســت محیطی در بخش هایــی مانند 
کک سازی، فولادســازی و کوره بلند را با ضمانت این 

معاونت در حال انجام دارد.
کوهی در خصوص مسوولیت های اجتماعی ذوب آهن 
اظهار داشــت: این مجتمع بزرگ ترین جنگل دســت 
کاشت کشور در بین صنایع را به مســاحت ۱۶ هزار و 
۵۰۰ هکتار احداث نموده اســت و نکتــه مهم در این 
خصوص این که بیش از ۱۴ هزار هکتار آن به صورت دیم 
است و همچنین از ســالیان پیش نیز کاشت گونه های 

مقاوم به کم آبی را در دستور کار قرار داده است.
وی افزود: در مقایســه با کل مساحت سایت کارخانه، 
ســطح فضای ســبز این شــرکت بیــش از ۸۴ برابر 
استاندارد مربوطه است و هم  اکنون هزینه سالانه حفظ 
و نگهداری این فضای سبز بالغ بر ۱۰۰۰ میلیارد ریال 
می باشد. این فضای سبز وسیع علاوه بر تاثیر شگرف 
بر اکوسیســتم منطقه، نقش موثری در جذب ذرات 

گرد و غبار و ترسیب دی اکسید کربن دارد.
مدیرعامــل ذوب آهن، ســایر ابعاد مســوولیت های 

اجتماعی این مجتمع را شــامل ســاخت بیمارستان 
شــهید مطهری برای خدمت به کارکنــان و جامعه 
پیرامون، ورزشــگاه بزرگ فولادشهر، کمک به توسعه 
زیرساخت ها از جمله اتوبان اصفهان به ذوب آهن و ... 
تربیت نیروی انســانی متخصص و ماهر که در ساخت 

سایر صنایع کشور موثر بودند، ذکر کرد.
کوهی با اشاره به اینکه کیفیت محصولات ذوب آهن 
اصفهان یکی از مزیت های اصلی این شــرکت است، 
گفت: این محصولات مطابق با استاندارد های جهانی 
تولید می شود و ضمن تامین نیاز داخل، به بیش از 2۵ 

کشور صادر می گردد.
وی با بیان اینکه ذوب آهن اصفهان پیشــران توسعه 
حمل و نقل ریلی و متروی کلان شــهر ها و پیشــران 
توسعه صنعتی سازی ســاختمان است گفت: توسعه 
حمل و نقل ریلی یکی از دستاورد های ماندگار شهید 
جمهور آیت الله رئیسی اســت که ذوب آهن اصفهان 
افتخار تامین ریل آن را داشــت. برخی محور های در 
حال ســاخت با ریل ذوب آهن شــامل میانه-تبریز، 
همدان-ســنندج، رشــت-انزلی، چابهار-زاهــدان 
و... اســت و همچنین ریل مترو برای کلان شــهر ها 
 همچون اصفهان، تبریز، مشــهد، تهــران و ... تامین 

گردید.
مدیرعامل ذوب آهن، تولید تیرآهن بال پهن تا ســایز 
2۸ را از دیگر دســتاورد های این مجتمع دانســت و 

گفت: امسال جهت تکمیل سبد تیرآهن های بال پهن، 
تولید سایز ۳۰ این محصول در دســتور کار قرار دارد. 
این محصول سه مزیت تسریع در ساخت و ساز، کاهش 
قیمت تمام شــده و افزایش ایمنی ساختمان را در پی 
دارد که به ویژه در کشــور زلزله خیز ایــران از اهمیت 
ویژه ای برخودار اســت. ضمن اینکه این مجتمع آرک 
معدنی را نیز تولید کرده اســت که این محصول ایمن 

جایگزین آرک های چوبی در معادن شده است.
مهدی کوهی در ادامه با اشــاره بــه اقدامات صورت 
گرفته در این مجتمع جهت تامیــن پایدار مواد اولیه 
گفت: ذوب آهن اصفهان به عنوان اولین تولیدکننده 
فولاد به روش کوره بلند در کشــور، همچنان با معضل 
تامین مواد اولیه کربن دار و مواد آهن دار مواجه است. 
اولویت ما در تامین مواد اولیه، تامین از داخل کشــور 
است، اما در خصوص زغال ســنگ، تولید داخل برای 
تامین نیاز ذوب آهن اصفهان کافی نیست و از این رو 
چاره ای جز تامین باقی مانده زغال مورد نیاز مجموعه 

از بازار های خارجی وجود ندارد.
کوهــی اظهــار داشــت: ذوب آهــن اصفهــان بــا 
ســرمایه گذاری و فعالیت در بخش معدن، در راستای 
تامین پایدار اقدام کرده است. در این راستا این مجتمع 
برنامه دارد که برداشــت از معدن ققنــوس را به یک 
میلیون و ۵۰۰ هزار تن سنگ آهن برساند. این شرکت 
با برخورداری از نیروگاه و همچنیــن تعامل با وزارت 
صمت برای تامین گاز مورد نیاز به سمت خود تامینی 
در یوتیلیتی ها رفته اســت به گونه ای که در تابستان 
و زمســتان با کمبود آب، برق و گاز در تولید مشکلی 

ایجاد نشود.
مهران قمی معاون برنامه ریزی و توســعه و سرپرست 
معاونت بهره برداری ذوب آهن نیز ضمن بیان آمادگی 
بخش های مختلف شــرکت برای این ارزیابی، گفت: 
امیدواریم پایش فرآیند های ذوب آهن در این ارزیابی 

باعث شود نقاط ضعف و قوت را بهتر شناسایی کنیم.
ارزیاب ارشــد این تیم نیز گفت: تــلاش می کنیم در 
حین ارزیابی اختلالی در فرآیند شرکت در بخش های 
مختلف ایجاد نشــود و در خصوص اســناد و مدارک 

شرکت نیز رعایت امانت داری صورت می گیرد.
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گزارش

آسمانی

آسمانی

خبر

سلامت

ذوب آهن اصفهان به عنوان بنیان گذار تولید فولاد 
در ایران و دارا بودن ســه نیروگاه مجهز در راستای 
تولید پایدار برق بــه ویژه در زمــان اوج بار مصرف 
شبکه سراســری، برنامه های تعمیراتی خوبی را در 
دست اقدام دارد. گزارشی در این خصوص تهیه شده 

است که در ادامه می خوانید. 
محمد صالحی معــاون توزیع و تعمیــرات برق 
مدیریت تولیــد و توزیع برق شــرکت در خصوص 
اقدامات نیروگاه های ذوب آهن جهت تولید پایدار 
برق در زمان پیک مصرف، ضمن اشــاره به آمادگی 
کامل همه واحدهــای نیروگاهــی و تصفیه خانه 
شــیمیایی مدیریت تولید و توزیع برق ذوب آهن، 
برای تولید پایدار انرژی برق در روزهای اوج مصرف 
در تابســتان و گذر از محدودیت مصــرف برق در 
کشور، گفت:  استمرار تولید برق، نیازمند تعمیرات 
و نگهداری صحیح نیروگاهها اســت که در شرایط 
محدودیت دریافت گاز طبیعی و همچنین آب، این 

موضوع نیازمند برنامه ریزی بسیار دقیقی است. 
وی افزود: برنامه ریزی و تلاش این مدیریت بر بهینه 
سازی و ارتقاء توان تولید برق واحدهای نیروگاهی 
ذوب آهــن، بازســازی و مدرنیزاســیون نمودن  
تجهیزات در دو بخش تولید بــرق و توزیع آن بوده 
اســت. نتایج این اقدامات باعث کاهش هزینه های 
نگهداری و نیز کاهش آلاینده های محیط زیســت 
به دلیل امکان برداشــت و مصرف بیشتر گازهای 
فرآیندی، شده اســت که این رویکردها در تامین 
برق پایدار در روزهــای اوج مصرف تابســتان نیز 
بسیار اثرگذار می باشــد و همچنین به مدیریت بار 
و مصارف شبکه برق کشور برای گذر از شرایط پیک 

مصرف، کمک شایانی دارد.  
در ادامــه فرزاد رضــوی، سرپرســت دفتر فنی 
مدیریت تولید وتوزیع برق نیز گفت : مطابق با برنامه 
ریزی های پیش بینی شده در راستای ارتقاء میزان 
آمادگــی واحدهای نیروگاهی جهــت تولید پایدار 
انرژی برق مورد نیاز کارخانه در فصل تابســتان تا 

اردیبهشت ماه ۱۴۰۳ نسبت به اورهال واحدها اقدام 
شده اســت. انجام برنامه ها و پروژه های بازسازی و 
نوســازی تعمیراتی و رفع چالش هــا و محدودیت 
های تولید، می تواند نقش بســیار موثری در تامین 
و پایداری برق کارخانه و تبادل انرژی با شــبکه برق 

سراسری و گذر از محدودیت برق داشته باشد. 
جمشــید حقانی، مهندس ارشــد برق نیروگاه 
حرارتی نیز اقداماتی که از اسفند ماه ۱۴۰2 لغایت 
اردیبهشت ۱۴۰۳ با موفقیت بر روی توربوژنراتورها 
و بویلرهای نیــروگاه حرارتــی وهمچنین نیروگاه 
۱۱۰ مگاواتــی تــوازن جهت اســتفاده از ظرفیت 
حداکثری این دو نیروگاه و تولید پایدار برق در زمان 
پیک مصرف و همچنین جهــت مصرف حداکثری 
گازهای فرآیندی انجام شده است را چنین برشمرد:  
انجام عملیات تعمیراتی برای بویلر و توربوژنراتور و 
شستشوی ســطوح حرارتی محفظه احتراق بویلر 
واحد B ، انجام عملیات تعمیراتــی بر روی توربین 
واحد ۳ و بویلــر ۷ ، کلیه ســرویس هــا و نواقص 
 برقی در جهت تولیــد پایدار و بــدون وقفه، انجام 

گردید. 
اقدامــات لازم جهت ســاخت موتــور گریبکس 
برای بــرج های خنک کننــده و افزایــش تولید و 
ســاخت شــافت گاورنر توربین ۳  و اقدامات لازم 
جهت بازسازی و مدرنیزاســیون بویلر ۶ و بازسازی 
دیفیوزرهای شماره ۱و2 و خرید پمپ تغدیه و پمپ 
DEH جهت نیروگاه ۱۱۰ مگاواتی در دســت اقدام 

است که نیازمند تامین منابع مالی است.
محسن محبی، مهندس ارشــد توربین نیروگاه 
حرارتی نیز اظهار داشــت: به منظور بهبود شرایط 
تولید برق نیروگاه حرارتــی، پروژه های زیر در چند 
ماهه اخیر در بخش توربین با موفقیت به ثمر نشسته 
است و چندین طرح و پروژه نیز در دست اجرا است 
که هر یک در مراحل مختلفی قرار دارند که با اتمام 
هر کدام، گام موثری در افزایــش و ثبات تولید برق 

برداشته خواهد شد.

وی افــزود : بــا توجــه به 
ارتعاشــات  بــودن  بــالا 
 A واحــد  توربوژنراتــور 
نیــروگاه ۱۱۰مگاواتــی، 
بــا همــت و مشــارکت 
پرسنل بهره بردار نیروگاه 
حــرارتـــی، تعمیـــرات 
نیروگاه هــا، دفترفنی و با 
تعامــل و همــکاری گروه 
CM از مهندســی نــت 
مکانیک، بالانس ارتعاشات 
توربوژنراتــور مذکــور به 

روش »دینامیکی در محل« با موفقیت انجام گرفت 
و دســتگاه با دامنه ارتعاشــات مجاز، در مدار بهره 
برداری قرار گرفت. همچنین اصــلاح کلاپان ها و 
بازدید از کندانســور توربین واحد B و رفع نشتی از 
گرمکن PC50 و رفع عیب از گاورنرهای توربین ۳ و 
تعمیر و تعویض سیفون ۸ متری توربین ۳ انجام شد. 
احمد جاودانی، سرپرست نیروگاه مرکزی اقدامات 
انجام گرفته برای تولید پایدار برق را به شــرح زیر 
بیان نمود: تامین و پیگیری جهت تهیه ذغال های 
ژنراتورهای نیروگاه مرکزی کــه تامین این اقلام و 
رفع مشکل توربوژنراتورها یکی از عوامل تولید برق 
در نیروگاه مرکزی اســت، ســرویس و تعمیر درایو 
پمپ آب تغذیه نیروگاه مرکزی و آماده بکاری پمپ 
تغذیه ۵ نیروگاه مرکزی در جهت تثبیت تولید بخار 
و در نتیجه تولید و تامین برق پایدار، اجرای عملیات 
تعمیرات جــاری در دیگ های بخــار ۵ و ۶ توازن 
مرکزی در جهت جلوگیری از توقفات ناخواســته 
در زمان مورد نیــاز تولید برق، تعمیــرات بر روی 
مخازن دیاراتورهای 2 و ۶ نیروگاه مرکزی در جهت 
تثبیت شرایط تولید آب دیگ های بخار و تعمیرات 
گسترده و فشرده بخش های اصلی دیگهای بخار 2 
و ۳ و ۴ و ۵  در جهــت تولید پایدار و حداکثری بخار 

مورد نیاز. 

ســید ابراهیم مویدی، سرپرســت تعمیرات 
مکانیک نیروگاه هــا نیز اهم اقدامــات و تعمیرات 
انجام گرفته در نیروگاهها را  به شرح زیر عنوان کرد 
: تعمیرات جاری توربین ژنراتورهای ۱،2،۳،۴،۵،۶ 
، تعمیرات جاری دیگ های بخار ۵،۷،۸،۹ نیروگاه 
حرارتی وتوازن، تعمیرات جاری دیگ ۵و۶ نیروگاه 
مرکزی، باز سازی دیاراتورهای 2و۶ نیروگاه مرکزی. 
بیژن شجاعی، سرپرســت تصفیه خانه شیمیایی 
مدیریت تولید و توزیع برق نیــز اقدامات و فعالیت 
هایی که در راســتای تولید آب نرَم و دِمین مصرفی 
نیروگاهها و بخش های تولیدی این مجتمع عظیم 
صنعتی در حال انجام اســت را چنین برشمرد : بالا 
بردن درجه تغلیظ سیکل گردشــی آب نیروگاه ها 
جهت کاهش مصرف آب، بالا بــردن راندمان تولید 
آب نرم و بدون  نمک با کاهش پساب تولیدی و تزریق 
مواد شیمیایی جهت افزایش کیفیت آب تولیدی و به 

طبع آن کاهش بلودان دیگ های بخار نیروگاه ها. 
صالحی، در پایان از زحمات خســتگی ناپذیر کلیه 
پرسنل تولیدوتوزیع برق و نیز از حمایت همیشگی 
مدیرعامل، معاون بهره برداری، مدیر امور مهندسی 
های بهره برداری و همچنین بخــش هایی که این 
مدیریت را در اجری این فعالیــت ها یاری نمودند، 

صمیمانه تشکر و قدردانی نمود. 
عبدالرضا معتمدی، رابط خبری 

استمرار تولید برق، 
نیازمند تعمیرات 

و نگهداری صحیح 
نیروگاهها است که 

در شرایط محدودیت 
دریافت گاز طبیعی 
و همچنین آب، این 

موضوع نیازمند 
برنامه ریزی بسیار 

دقیقی است

در زمان اوج  بار مصرف شبکه سراسری

اقدامات ذوب آهن اصفهان در راستای تولید پایدار برق 

توجه به سلامت مردان به عنوان سرپرســت و محور اصلی خانواده یکی از 
اولویت های مهم بهداشتی اســت. مردان عمدتا به علت اشتغال، مراجعه 
دیر هنگام به مراکز درمانی و انجام فعالیتهایی پرخطر تر، توجه کمتری به 

سلامتی خود دارند.
   هدف از تعیین این هفته به نام سلامت مردان، ارتقای سواد سلامت مردان، 
تشویق و انجام فعالیت هایی است برای آگاهی دادن به موضوعات بهداشتی 
که بر مردان تأثیر می گذارد و تمرکز بر آگاهی رسانی به مردان  از مشکلی 
که ممکن است وجود داشته باشد و یا اینکه در آینده رخ دهد و در نتیجه 

ترغیب مردان به برخورداری از زندگی طولانی تر و سالم تر می باشد.
هفته سلامت مردان در سال جاری از تاریخ 2۴ تا ۳۰ خرداد ۱۴۰۳ با شعار 

امسال "مردان سالم، ایران قدرتمند و جوان" برگزار می شود.

 27 خردادماه، روز عرفه
روز عرفــه از اعیاد عظیم اســت اگر چه به اســم عید نامیده نشــده، 
روزی اســت که حق تعالی بنــدگان خویش را به عبــادت و طاعت 
خــود فراخوانده و ســفره های جود و احســان خود را برای ایشــان 
گســترانیده و شــیطان در این روز خوار و حقیرتر و رانــده تر، و در 
خشــمناک تریــن اوقات خواهــد بود، و روایت شــده کــه حضرت 
امام زیــن العابدیــن علیــه الســلام در روز عرفه صدای ســائلی را 
که از مردم کمک مــی نمود شــنید، و بــه او فرمود: وای بــر تو آیا 
از غیر خدا ســوال می کنی در ایــن روز و حال آن کــه امید می رود 
 در این روز برای بچه های در شــکم که فضل خدا شــامل آنها شود، 

سعید گردد.
28 خردادماه، آغاز دهه "ولایت و امامت"

دهه ولایت و امامت به فاصلــه زمانی »عید قربان« تا »عید غدیر خم« 
گفته شده و زمانی ارزشمند برای مسلمان خصوصاً شیعیان محسوب 
می شود، زیرا عید قربان روز ثبوت عشق و تسلیم، روز رهایی از تعلقات 
غیرخدایی و دلبســتگی های دنیــوی برای دل ســپردن به رضایت 
پروردگار سبحان است و عید غدیر، عید کمال دین و روز عهد و میثاق 

با رب جلیل است.
31  خردادماه، سالروز شهادت دکتر مصطفی چمران 

شــهید دکتر مصطفی چمران نمونه  واقعی از یک شخصیت علمی با 
افکاری انقلابی بود که فرهنگ فداکاری را به فعلیت رساند. این شهید 
والامقام که هم در حوزه  علــم و دانش و هم در حــوزه اخلاق و دین 
 مداری، جزو برترین  هاست، نمونه بارز اســتاد تراز انقلاب اسلامی به 
شمار می آید و رشــادت ها و فعالیت های بارز و مجاهدانه او، الگویی 

قابل اتکا برای جامعه  و به ویژه دانشگاهیان به شمار می رود. 
سالروز شــهادت دکتر مصطفی چمران که پس از ســال ها رشادت و 
افتخارآفرینی در ســنگر علم ، دانش و جهاد در جبهه  های حق علیه 
باطل، جامه زیبای شــهادت را به تن نمود، به عنوان روز بسیج اساتید 

نامگذاری شده است. 
 25 خردادماه، 7 ذی الحجه، ســالروز شهادت امام محمد 

باقر )ع(
هفتم ماه ذی الحجه مصادف است با ســالروز شهادت پنجمین اختر 
تابناک آســمان ولایت حضرت امام محمد باقر )ع(. لقب این حضرت 
باقر یا باقرالعلوم است، بدین جهت که دریای دانش را شکافت و اسرار 
علوم را آشکارا ساخت. القاب دیگری مانند شــاکر و صابر و هادی نیز 
برای آن حضرت ذکر کرده اند کــه هریک باز گوینده صفتی از صفات 

آن امام بزرگوار بوده است. 

به مناسبت هفته محیط زیست از بیلبورد آموزشــی محیط زیست روز 
یکشنبه بیستم خرداد ماه در ذوب آهن اصفهان رونمایی شد.

بابک بیگی مدیر ایمنی ، بهداشــت و محیط زیســت با ارائه گزارشــی از 
برنامه های این مدیریت در هفته محیط زیست اعلام کرد: گسترش فرهنگ 

HSE از الزامات این واحد در مجتمع صنعتی ذوب آهن خواهد بود .
مهدی کوهی مدیرعامل ذوب آهــن اصفهان ضمن تبریک هفته محیط 
زیست به همکاران، گفت: امیدوارم واحد HSE با اجرای پروژه های زیست 
محیطی عدم آلایندگی آب، خاک و هوا را در اولویت خود قرار داده و تولید 

بدون حادثه ضامن سلامت و ایمنی کارکنان باشد. 

به مناسبت هفته سلامت مردان
) سما(

HSE رونمایی از بیلبورد

Eآموزش d u c a t i o n

صنعت فولاد 
به عنوان یکی از 

پیشگامان فرایند 
تولید هوشمند، در 
حال بهره برداری 

حداکثری از 
فرصت های انقلاب 
صنعتی چهارم است

وزیر کشور با اشــاره به ساخت 
راه آهن مبارکه- سفیددشــت- 
شهرکرد، گفت: این خط ریلی 
پس از تکمیل زیرساخت  ها وارد 
مرحله ریل گذاری خواهد شد، 
کار بایــد با جدیت دنبــال و در 
راستای تامین منابع کمک  شود.

احمد وحیــدی ۱۹ خردادماه 
در سفر به شــهرکرد، در بازدید 
از ایســتگاه راه آهــن مبارکه- 
اظهار  شــهرکرد  سفیددشت- 
کــرد: راه آهن علاوه بــر این که 

از لحاظ مســافربری به حمل و نقل کمک می کند، 
در بحث باری نیز می تواند به وضع اقتصادی کمک 

کند.  
وی با اشــاره به اینکه طول این راه آهن تقریباً ۹۰ 
کیلومتر است و حدود ۱۰ تونل دارد، افزود: تونل ها 
از پیشرفت بالایی برخوردارند که البته بیش از ۵۰ 
درصد آن لاینیگ شده اســت و تنها در حوزه پل ها 

باید تلاش بیشتری صورت گیرد.
وزیر کشور ادامه داد: ایستگاه ها تقریباً از۳۰ درصد 
پیشــرفت فیزیکی برخوردارند و باید کمک شود تا 
اعتبارات مورد نیاز تامین شــود، گرچه همزمان با 
تکمیل ایستگاه ها، بحث زیرساخت ها که حدود ۶۰ 

درصد پیشرفت داشته نیز تکمیل شود.
وحیدی گفــت: این خــط ریلی پــس از تکمیل 
زیرســاخت ها وارد مرحله ریل گذاری خواهد شد 
بنابراین کار باید با جدیت دنبال و در راستای تامین 
منابع کمک  شــود تا پروژه از نفــس نیفتد، گرچه 
اکنون پروژه فعال اســت و بایــد فعالیت این پروژه 

ادامه یاید.
شایان ذکر است شرکت ساخت و توسعه زیربناهای 
حمل و نقل کشــور برای دریافت ۱۱ هزار و ۴۰۰ 
تن ریــل 60E1 با گرید R260 ویــژه محور ریلی 
مبارکه- ســفید دشــت- شــهرکرد با ذوب آهن 

اصفهان در حال انعقاد قرارداد می باشد. 

امروزه تولیدکنندگان فولاد و سایر صنایع معدنی 
با اســتفاده از فناوری هــای دیجیتــال، فرصت 
عظیمی برای تغییر مدل هــای عملیاتی خویش 
دارند. شــرکت های مطرح جهانی برای اســتفاده 
هرچه  بهتر از این فرصت ها پیش بینی های لازم را 
از آینده روند فناوری ها انجام داده اند و با توجه به 
آن برنامه های توســعه ای خود را تدوین کرده اند. 
شــواهد متعددی، نشــان می دهــد در صنعت 
فولاد کشورهای پیشــرو، انقلاب صنعتی چهارم 
موضوعی کلیدی است و آنها برنامه ها و اقدام های 
موثری دراین باره انجام داده اند و چشــم اندازهای 
خود را نیز مبتنی بر این انقلاب ترســیم کرده اند. 
با توجه به کاهش چشــمگیر هزینه های اکتساب، 
ذخیره و تجزیه وتحلیل داده در چند ســال اخیر، 
به نظر می رسد دوران دیجیتالی کردن در صنعت 
فولاد همچون ســایر صنایع فرارســیده و آینده 
متعلق بــه بازیگرانی اســت که از امــروز به فکر 

راهبرد دیجیتال هستند. 
صنعت فولاد به عنوان یکی از پیشــگامان فرایند 
تولید هوشــمند، در حال بهره برداری حداکثری 
از فرصت های انقــلاب صنعتی چهارم اســت. از 
زاویه دید صنعــت فولاد، صنعــت ۴.۰ به معنای 
توسعه فرایندهای تولید هوشمند است. به گونه ای 
که افراد، محصــولات و تجهیــزات تولید به طور 
چندجانبه توسط اینترنت اشیا به یکدیگر متصل 
می شوند و سنسورهای پیشرفته و متعدد، مقادیر 
زیادی اطلاعات را جمع آوری و توســط ابزارهای 
هوش مصنوعــی پــردازش و تفســیر می کنند. 
این رویه ها به بهینه ســازی فراینــد تولید منجر 
 می شــوند و هماهنگی بیــن تجهیــزات را ارتقا 

می دهند.
بزرگ تریــن  از  کــه   POSCO شــرکت 
فولادسازی های دنیا محســوب می شود و سالانه 
حدود ۴۰ میلیون تن فــولاد تولید می کند، اخیراً 
پلتفرم POSFrame را توســعه داده که توسط 

آن کلان داده ها را توســط سنســورهای متعدد 
جمع آوری و آن ها را به فرایندهای هوش مصنوعی 
هدایت می کند. بــه گفته مدیر پــروژه کارخانه 
هوشمند این شرکت، »بیشــتر دانشی که در این 
شرکت نهفته است در ذهن اپراتورها و مهندسان 
این شرکت قرار دارد و ما در این پروژه در تلاشیم 
این دانش را از ذهن آن ها استخراج کنیم و توسط 
ارائه کدهــای کامپیوتری، فرایندی هوشــمند را 
پایه ریزی نماییم«. ایــن گفته معروف پیتر دراکر، 
نظریه پرداز و مشاور مشهور در زمینه مدیریت که 
می گوید »اگر نتوانید چیزی را اندازه گیری کنید، 
نمی توانید مدیریتش کنید و اگر نتوانید چیزی را 
مدیریت کنیــد، نمی توانیــد آن را بهبود بدهید« 
به عنوان یک اســتراتژی، ســرلوحه ایــن پروژه 

هوشمندسازی قرار گرفته است.
طبق گفتــه مدیر بخــش تحقیقــات و نوآوری 
شرکت وســتالپین، مستندســازی کلیه گام های 
تولیــد، انقــلاب صنعتــی چهــارم را در صنعت 
فولاد به یــک مفهوم کاربــردی تبدیــل نموده 
اســت. به بیان دیگر، »گستره وســیعی از داده ها 
و سیســتم های مانیتورینــگ به طــور اتوماتیک 
اطلاعات را ضبط و توســط شبکه ها و ماشین های 
مخصوص، پارامترهای فراینــد تولید را به منظور 
کنتــرل کیفیــت محصــول و عملکــرد بهینه 
ماشــین ها، ســامان دهی می کند. ایــن فرایند 
بــه برنامه ریــزی دقیــق توقفــات، افزایش نرخ 
 تولیــد و تضمیــن بهترین کیفیــت ممکن یاری

 می رساند«.
تجهیز کوره بلند کــه باید به طور مداوم توســط 
لایه های متنــاوب کلوخه و کک شــارژ شــود، 
از زمینه هــای مــورد کاربــرد جهــت اعمــال 
شــرکت  اســت.   ۴.۰ نســل  تکنولوژی هــای 
وستالپین، ســابقاً نتایج خیره کننده ای از کاربرد 
 Linz این تکنولوژی ها در مجتمــع تولید خود در
مشــاهده کرده است. اســتفاده این شــرکت از 

تکنولوژی رادار سه بعدی، وستالپین را در راستای 
توسعه یک مدل جامع شارژ مواد که به تجهیزات 
اندازه گیری در زمان تولید مجهز اســت، توانمند 
ساخته و علاوه بر افزایش چشــمگیر بازده تولید، 
میزان انتشارات آلاینده ها را نیز کاهش داده است.

ادغام تجربه کارکنــان کارگاهی و تکنولوژی های 
نســل ۴.۰، ایجاد یک محیط صنعتی ایمن را نیز 
تسهیل کرده اســت. نیپون اســتیل  که در حال 
تلاش برای پیش بینی موقعیت های خطرناک قبل 
از وقوع رویداد اســت )محیط کار بدون حادثه(، از 
تکنولوژی کلاه های ایمنی هوشمند استفاده کرده 
که در آن دوربین ها، سنسورها و شتاب سنج هایی 
تعبیه شــده و اگر یکی از کارکنان به محوطه ای با 
پتانسیل خطر وارد گردد، این کلاه به فرد هشدار 

ایمنی لازم را می دهد.
جمــع آوری اطلاعات در صنعت فولاد، ســابق بر 
این نیز وجود داشــته اســت، اما تکنولوژی های 
ارائه شــده در انقلاب صنعتی چهارم تسهیلاتی را 

فراهم مــی آورد که تولیدکنندگان فولاد توســط 
آن می تواننــد از راه های مختلفــی به جمع آوری 
اطلاعات بپردازند و توســط سنســورهای متعدد 
و سیســتم های هوشمند، در یک شــبکه داخلی 
ارتباطات لازم را برقــرار کنند. به عنــوان مثال، 
زمانی که یک شــمش به ســمت کوره پیشگرم 
حرکت می کند، سنسورهای لیزری وضعیت هوای 
ورودی را چک می کند و نتایج را به سیستم هوش 
مصنوعی انتقال می دهد تا دمای مناســب جهت 

حصول بهترین نتیجه تنظیم شود.
با مطرح شدن چالش های افزایش بازدهی تولید، 
توسعه اقتصاد چرخشــی و حرکت به سمت تولید 
پایدار، علاوه بر رقابت بیــن کارخانجات فولادی، 
رقابت بیــن کارخانجات تولیدکننــده کلیه مواد 
صنعتی نیز شکل گرفته و فولادســازان را جهت 
اســتفاده هرچه فراگیرتر از قابلیت های ارائه  شده 

توسط انقلاب صنعتی چهارم ترغیب کرده است. 
مدیریت برنامه ریزی و مهندسی صنایع

ایستگاه ها تقریباً 
از30 درصد پیشرفت 
فیزیکی برخوردارند 
و باید کمک شود تا 
اعتبارات مورد نیاز 

تامین شود
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برگزاری مراسم سوگواری شهادت حضرت جواد الائمه )ع( 
در ذوب آهن اصفهان

سالــروز عـروج 
ملکــــــوتی
شهدای گـرانقدر 
ذو ب آهن اصفهان
گرامـــــی   باد

تشکر و سپاس 
 

 از کلیه همکاران و دوستان گرامی که در مصیبت وارده به 
اینجانبان ضمن ابراز همدردی، تسلی خاطر بازماندگان را فراهم 

نمودند، صمیمانه قدردانی نموده، امید است در شادیهایتان 
جبران نماییم.  

حسن اسفندیاری، روح اله موید 

تسلیت
 

همکاران  گرامی جناب آقایان : مجید تقی زاده، مهدی 
  طاهری، احمدرضا شمس، مسلم طاهر زاده،امین شیرازی 
با تاسف، مصیبت وارده را خدمت شما و خانواده محترمتان 
صمیمانه تسلیت عرض نموده، از درگاه خداوند متعال برای 
آن مرحومین رحمت و مغفرت واسعه و برای شما و خانواده 
محترمتان صبوری و شکیبایی مسئلت می نماییم. خداوند 

قرین رحمت شان فرماید.    

 روابط عمومی شرکت    

بر بال لک لک ها

در روزهای گذشته، نورسیده هایی به خانواده بزرگ 
ذوب آهن پیوســته اند که حضور سبزشــان را به 
خانواده های آنها تبریک گفتــه و برای این عزیزان، 
آرزوی ســلامتی و موفقیت در تمام مراحل 
زندگی داریم. اسامی این نی نی کوچولوها و پدر 

گرامی شان به شرح ذیل است:

تولدت مبارک

خبر

امنیت

مسابقه

جمعــی از ارکان قــرارگاه جهادی حــوزه مقاومت 
بسیج کارگری شــهید تندگویان ذوب آهن اصفهان 
به همراه نماینده ســازمان بنیاد شــهید شهرستان 
رودسر با پدر شــهید محمود عشــوری در روستای 
اشــکلک بخش رحیم آباد گلدشــت این شهرستان 
دیدار کردند. این شــهید بزرگوار متولد سال ۱۳۴۸ 
بود کــه در تاریــخ ۱۱ دی مــاه ۱۳۶۸ در منطقه 
عملیاتی مریوان در استان کردســتان به مقام رفیع 
شــهادت نائل شــد. پدر بزرگوار این شــهید ضمن 
اســتقبال از این هیئت با گرامیداشــت یاد و خاطره 
شــهدا و بیان خاطراتی زیبــا از فرزند شــهیدش، 
رشــادت های رزمندگان اســتان اصفهان در جنگ 
تحمیلــی را بی نظیر توصیــف کرده و بــا تاکید به 
حفظ روحیه سلحشــوری وی در کل مراحل انقلاب 

اسلامی، از مقام همه ایثارگران تجلیل نمود.  

شایان ذکر است در این 
دیــدار صمیمــی برادر 
جلالی مســئول قرارگاه 
جهــادی بــا تشــریح 
فعالیت های جهادگران 
در زمینه ســاخت منزل 
تهیه  نیازمنــدان،  ویژه 
نوعروســان  جهیزیــه 
و اعطــای بســته های 
معیشتی به پدر بزرگوار 
این شــهید گفت:  این 
عملکرد در راستای پیش 
برد اهداف نظام مقدس 

جمهوری اســلامی جهــت رفع محرومیت از کشــور 
می باشد و انشــاا... با اســتعانت از شــهدای بزرگوار 

و عظیــم الشــان بتوانیــم از جنگ اقتصــادی که بر 
 مردم ما تحمیل شــده اســت نیــز ســربلند بیرون

بیاییم. 

پیشکسوت فوتبال ذوب آهن و اصفهان در ارتباط 
با نتایج تیــم ذوب آهن در لیگ برتر باشــگاه های 

کشور اظهار داشت: صعود ذوب آهن در لیگ برتر 
غیر منتظره نبــود زیرا با تغییراتی که امســال در 
مدیریت باشگاه و هدایت تیم فوتبال رخ داد تغییر 

شرایط تیم دور از انتظار نبود.
 وی افزود: تیم ذوب آهــن در نیم  فصل اول خیلی 
خوب نتیجه گرفت فقط معما ایــن بود که چرا در 
خانه نتیجه نمی گرفت که البته بیشــتر مربوط به 
جنبه های روحــی و روانی و شــیوه تاکتیکی تیم 
بودکه بیرون از خانه تدافعی بازی می کنند و داخل 

خانه به شیوه های تهاجمی روی می آورد. 
 ســرمربی اســبق تیم ذوب آهن ضمن بیان این 
نکته که یک ســری مســائل حاشــیه ای در افت 

عملکرد تیم ذوب آهن در نیــم فصل دوم موثر بود 
بیان داشــت : در یک مقطع ذوب آهــن از جایگاه 
ســوم به رتبه هشــتم و نهم ســقوط کرد و هفته 
 های آخر بــا نتایجی که کســب نمود توانســت 
 جهش خوبی داشته باشــد و در جایگاه پنجم قرار 

بگیرد.
 وی در پایان گفت: تیــم فوتبال ذوب آهن با توجه 
به ســرمایه گذاری، هزینه و بازیکنانی که داشتند 
جایگاه قابل قبولی کسب کرد و اگر باشگاه در فصل 
آتی نگاهش به جایگاه بالاتری باشــد باید با هزینه 
بیشتر و با ترکیبی از بازیکنان با تجربه و درجه اول 

جوانان مستعد و با انگیزه پا به میدان بگذارد. 

به مناســبت آغاز هفته ســلامت  طرح های سلامت 
محور ذوب آهن اصفهان توســط بابــک بیگی مدیر 
بهداشــت، ایمنی و محیط زیســت )HSE( شرکت 
ارائه گردید. وی ضمن تبریک هفته ســلامت به کلیه 
مســئولان HSE و تمامی همکارانی که به هر نحو در 
ارتقاء سلامت کارکنان نقش دارند، گفت : رسالت این 
مدیریت صیانت از ســلامت کارکنان اســت . در این 
راســتا با حمایت های مدیرعامل مجتمع و همکاری 

مدیران ارشــد ســازمان و نیز تلاش هــای مجدانه 
همکاران در مدیریت HSE  طرح های بســیار خوبی 
در زمینه ســلامت عمومی، بهداشت شــغلی و  روان 
کارکنان در شرکت آغاز شــده و با توجه به دستیابی  
به نتایج مطلوب  در سال ۱۴۰2  این برنامه ها در سال 
۱۴۰۳ نیز بــه صورت جدی در حال پیگیری اســت.  

اهم برنامه های سلامت محور  عبارتند از:
۱- اتمام فاز ســوم پروژه ارگونومی مشارکتی و اتمام 
موفقیت آمیز بیش از ۵۰ طــرح مداخله ارگونومی در 
بخش های نورد، نسوز و آگلومراســیون   با همکاری 
تیم پژوهشی دانشــگاه علوم پزشکی شــیراز که به 

زودی جزئیات این پروژه ها اطلاع رسانی می شود. 
2- بومی سازی دانش ارگونومی و تربیت 2۰ مدرس 

متخصص ارگونومی در سطح شرکت .
۳- آغاز ۳ پروژه روانشناســی صنعتی در شــرکت با 
همکاری اســاتید خبره دانشــگاه اصفهان در حوزه 

روانشناسی .
۴- پایان فاز اول پروژه اندازه گیری عوامل شــیمیایی 
زیان آور محیط کار در شــرکت توسط دانشگاه علوم 

پزشکی اصفهان . 

۵- تداوم طرح تدوین و بازنگری شناسنامه بهداشتی 
مشاغل . 

همچنین برنامه ریزی شده اســت که در این هفته و 
روزهای آتــی با همکاری مدیریت آموزش و توســعه 
سرمایه های انسانی ســمینارهای آموزشی سلامت 

محور برای همکاران برگزار گردد.
وی ادامــه داد :  همچنین با توجه بــه نتایج مطلوب 
اجــرای پــروژه ارگونومی مشــارکتی و نیــز تجربه 
های موفق همــکاران در بخش های نورد ، نســوز و 
آگلومراســیون این پروژه در دیگــر  بخش های بهره 
برداری انجام شــود تا شــاهد پیشــگیری و کنترل 

بیماری های اسکلتی و عضلانی همکاران باشیم . 
وی در پایان ضمن قدردانی از همکاری کلیه پرسنل 
در زمینه ارتقاء فرهنگ ایمنی و سلامت کار و محیط 
زیست یادآور شد: توجه مســتمر به سلامت عمومی ، 
بهداشت روان و ایجاد سبک زندگی سالم در خانواده 
باعث افزایش سلامت و شــادابی جامعه  و در نهایت 
افزایش بهــره وری  در روند تولید خواهد شــد  و این 
مهم تنها با همکاری و همدلی تــک تک افراد محقق 

می گردد.  

 جلسه هم اندیشــی هیئت اندیشــه ورز حوزه مقاومت بسیج کارگری 
شــهید تندگویان ذوب آهن اصفهان با حضور دکتر محمدی مسعودی 
مدیرکل بــورس وزارت علوم،تحقیقات و فنــاوری و دکتر صراف رایزن 
فرهنگی ایران در کشور مالزی با حضور جمعی از مسئولین و کارشناسان 
شــرکت در تالار دانش مدیریت آموزش و توســعه منابع انسانی برگزار 

گردید. 
 طرح ایجاد بریکت از کک زیر سرندی و چالش های پیش روی آن در این 
جلســه مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفت و همچنین طرح ملی بورس 

صنعت و مشاغل وزارت علوم توسط دکتر مسعودی تشریح  شد. 
یوسف سلحشور، رابط خبری

به منظور حفظ امنیت اطلاعات سازمان و همچنین جلوگیری از 
نفوذ، موارد ذیل در خصوص امنیت ایمیل قابل توجه است:

۱. انتخاب رمز قوی
2. تغییر رمز عبور به صورت دوره ای

۳. عدم به اشتراک گذاری رمزعبور ایمیل با دیگران
۴. جدا کردن ایمیل شخصی و کاری و عدم اســتفاده از ایمیل سازمانی 

برای انجام کارهای شخصی
۵. باز نکردن و عدم پاسخ به ایمیل افراد ناشناس

۶. دانلود نکردن پیوست های ایمیل افراد ناشناس
۷. چک کردن موضوع ایمیل با نام فایل ضمیمه شده

 ۸. باز نکردن فایــل های ضمیمه دارای پســوند های مشــکوک مانند
.exe، .zzz، .bat و ...

۹. باز نکردن ایمیل در سیستم های عمومی
۱۰. کلیک نکردن روی لینک های مشکوک

۱۱. بررسی دقیق آدرس ایمیل فرستنده و لینک های درون ایمیل قبل 
از کلیک بر روی آنها

 ۱2.  اســکن فایــل ضمیمــه ایمیل توســط آنتــی ویــروس قبل از
 اجرا

۱۳. عدم ارسال فایل های سازمانی مهم از طریق ایمیل

به مناســبت بیســت و نهمین روز مــاه ذی القعده و 
ســالگرد شــهادت جانگداز حضرت امام محمد تقی 
جوادالائمه  )ع( مراســم و برنامه  عــزاداری در صبح 
روز شنبه ۱۹ خرداد ماه جاری در مسجد الزهرا)س( 

ذوب آهن اصفهان برگزار شد. 
 در این برنامه که توســط شــورای فرهنگی کارخانه 
و با محوریت پایگاه مقاومت بســیج شــهید آیت  الله 

برگزارشــد،  ســعیدی 
و  مدیــران  از  جمعــی 
کارکنان شــرکت حضور 

داشتند. 
در مراسم عزاداری مذکور 
حجت الاسلام والمسلمین 
مالکی امام جمعه شــهر 
درسخنانی  ورنامخواست 
به تشریح زندگی و شرایط 
دوران جــوان تریــن امام 
جهان حضرت  شــیعیان 

جوادالائمه )ع( پرداخت.
وی با اشاره به احادیث و روایات رســیده از اهل بیت 
)ع( گفــت: نبوت و امامــت منصبی الهی اســت و بر 
حســب اراده الهی به افــراد واجد شــرایط اعطا می 
گردد و کاری به سن و ســال ندارد، چنانچه حضرت 
امام جواد )ع( در ســن ۸-۷ ســالگی به امامت رسید 
 و شــیعیان واقعی و آگاه بــدون هیچ گونــه ایراد و

بهانه ای امامــت آن حضرت را پذیرفتنــد. آن ها می 
دانســتند که طبق آیات قــرآن پیامبر بــزرگ الهی 
حضرت عیســی )ع( در زمان نوزادی و در گهواره به 
پیامبری مبعوث شــد و آن پیامبر بــزرگ در همان 
گهواره به پیامبری خود و دارا بودن کتاب الهی اشاره 
نمود و مومنان واقعی پیامبــری او را قبول کردند. در 
همین شرایط افرادی بودند که  قبول امامت حضرت 
امام جواد )ع( در ســنین نوجوانی برایشــان سخت 
بود و بــدون تحقیق به ایجــاد فرقه هــای انحرافی 
پرداختند و کســانی هــم بودند که با طرح ســوال و 
شنیدن ســخنان و جواب های حکیمانه آن حضرت 
به حقیقت پــی بردند و به شــیعیان خالص او تبدیل 
شدند. در این مراسم توســط مداح اهل بیت)ع( جواد 
علیرضایــی در مظلومیت و مصائب اهــل بیت )ع( به 
ویژه امام جوان حضرت جوادالائمه )ع( که در سن 2۹ 
سالگی به شهادت رســید و حضرت اباعبدا... الحسین 
 )ع( و عموم شــهدای راه حق مرثیه ســرایی صورت 

گرفت.

دیدار با خانواده شهید محمود عشوری

کربکندی :
با تغییر در مدیریت و هدایت تیم ذوب آهن، صعود آن غیر منتظره نبود  

طرح های سلامت محور ذوب آهن اصفهان در هفته سلامت 

جلسه ماهیانه هیئت اندیشه ورز 
حوزه مقاومت بسیج شرکت برگزار 

شد

برندگان مسابقه پیامکی شــرکت تعاونی مربوط به سبد معیشــتی نوروز و ماه 
مبارک رمضــان ۱۴۰۳ در پرتال و کانال ایتای ذوب آهن اصفهان اعلام شــد. از 
جمع ۱۶۸۴ نفر شــرکت کننده ، تعداد ۱۰۶۳ نفر به سوال مسابقه پاسخ صحیح 
داده بودند که ازبیــن این تعداد به ۹۰نفــر به قید قرعه بن خریــد یک میلیون 
تومانی از فروشــگاه مواد غذایی تعاونی تعلق گرفت . برنــدگان می توانند همه 
روزه ازســاعت ۸ صبح تا ۳ بعداز ظهر با مراجعه به شــرکت تعاونی مصرف ذوب 
آهن دفتر مدیرعامل جایزه خود را دریافت نمایند و یا جهت اطلاع وهماهنگی با 

شماره تلفن ۰۳۱۳۷۷۷۴۰۸۵ تماس حاصل فرمایند.

برندگان مسابقه پیامکی شرکت 
تعاونی مصرف کارکنان ذوب آهن 

اصفهان

حفظ امنیت اطلاعات

پیوندآسمانی
پیوند مهرورزان

ازدواج و تشکیل خانواده، فصلی نو و سبز در  زندگی انسان است. 
این پیوند نیکو را بــه همکاران گرانقــدر ذو ب آهنی که اخیراً 
ازدواج کرد ه اند و اسامی آنها در پی می آید، تبریک گفته، برای 
این عزیزان آرزوی زندگی سعادتمند، فرزندان نیکو و سلامتی 

در سایه اهل بیت)ع( و آقا ا مام زمان)عج( آرزومندیم.

اطلاعیه

آغاز ثبت نام مدرسه فوتبال رسمی باشگاه فرهنگی ورزشی 
ذوب آهن

 *  رده سنی :  ۷ الی ۱۴ سال 
*   زمان شــروع ثبت نام : از ۱۶ خــرداد ماه لغایــت ۳۱ خرداد)همه 

روزه از ساعت ۸ الی ۱۳(
*  شروع کلاس ها از ۹ تیر ماه ۱۴۰۳ 

* محل ثبت نــام : اصفهــان، بعد از قائمیــه، بلوار شــفق، دفتر 
کادمــی  اداری باشــگاه فرهنگــی ورزشــی ذوب آهــن )دفتــر آ

فوتبال(
*  محل های برگزاری کلاس ها :  اصفهان، بلوار شفق، مجموعه 
شــرکت ســهامی ذوب آهــن اصفهان. چمــن مصنوعی اســتاد 
عاطف )شــفق(.  فولادشهر، ورزشــگاه بزرگ، زمین چمن شماره 

۲ )مرحوم عسگری( 
 * مدارک ثبت نام : 

  ** یک قطعه عکس ۴*۳ 
** فتوکپی شناسنامه 

**  کارت بیمه ورزشــی  فیش واریــزی)در محل ثبت نــام انجام 
می شود(

** تأییدیه سلامت پزشکی )تحویل فرم در محل ثبت نام (  
** کارت پرسنلی )مختص فرزندان پرسنل کارخانه ذوب آهن(

حسن  نصراصفهاني  
 1360/03/21دارخوین

علي  نمازي 
  1360/03/25دارخوئین

علي  غلامعلي خمسه  
 1360/03/21دارخویین 

محمدعلي تقیان 
 1366/03/25ماووت

محمدرضا قرباني شروداني  
 1361/03/20خرمشهر

امراله سلیمیان 
 1360/03/23دارخویین

تاریخ تولدنام فرزند محل کار نام و نام خانوادگي شاغل 

1403/03/03دلماهانرژیمحمد کریمی بابا احمدی

1403/03/05حانیهکک سازیامین محمدی تبار

1403/01/28محمد متینامور حقوقیحمید غلام زاده

1403/03/03پارمیننسوزمجید قمی

1403/02/06مهلااموال و انبارمحمود اشراقی

1403/03/08رستاراه آهنرضا نصراله زاده

1403/03/10حسنافولادسازیمحمد خلیلی

تاریخ ازدواجمحل کار نام و نام خانوادگي شاغل 

1403/02/21مهندسی صنایعراحیل کاظمی

1403/02/21خریدمیلاد مظاهری


