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رهبر معظم انقلاب :
انتخابات، مکمل حماسه‌ی 

بدرقه‌ی شهیدان است

بخش‌هایی از بیانات رهبر انقلاب در اجتماع عظیم مردم 
در سی‌وپنجمین سالگرد عروج حضرت امام خمینی)ره(: 
انتخابات پیش روی ما، یک پدیده پر دستاورد است؛ اگر 
ان شاءالله با خوبی و شــکوه و عظمت برگزار بشود، یک 
دســتاورد بزرگ برای ملت ایران است. بعد از این حادثه 
تلخ، مردم جمع بشــوند، با آرای بالا، مســئول بعدی را 
انتخاب کنند، این در دنیا انعکاسش انعکاس فوق العاده‌ای 
اســت. لذا این انتخابات بسیار مهم اســت. این حماسه 
انتخابات، مکمل حماســه‌ی بدرقه‌ی شــهیدان است. 
این کار، مکمل کاری اســت که قبلًا کردید در بدرقه‌ی 

شهیدان.
ملت ایران بــرای اینکه بتواند در معــادلات پیچیده‌ی 
بین‌المللی منافع خودش را حفظ کند و عمق راهبردی 
خودش را تثبیت کند و ظرفیتها و استعدادهای طبیعی و 
انسانی خودش را به مرحله بروز و ظهور برساند و کام مردم 
را شــیرین کند و همچنین بتواند حفره‌ها و رخنه‌های 
اقتصــادی و فرهنگی را پر کنــد احتیــاج دارد به یک 

رئیس‌جمهور فعال، پرکار، آگاه،  معتقد به مبانی انقلاب.
در این حرکت عظیمی که انجام میگیــرد در رقابتهای 
پیش روی انتخابات، بین نامزدها اخلاق حاکم باشــد. 
بدگویی کردن، تهمت زدن، لجن پراکنی کردن کمکی 

به پیشرفت کارها نمیکند به آبروی ملی هم لطمه میزند.
صحنه انتخابات صحنه عزت و حماســه اســت، صحنه 
رقابت برای خدمت اســت، صحنه کش و واکش برای به 
دســت آوردن قدرت نیســت.  برادرانی که وارد میدان 
مبارزه و رقابت انتخاباتی میشــوند، این را به عنوان یک 
وظیفه بدانند. آن‌ها به وظیفه‌شــان عمل کنند، خدای 
متعال هم دل‌های مردم را ان‌شاءالله هدایت خواهد کرد 
به بهترین گزینه، ان‌شاءالله یک رئیس‌جمهور شایسته 

برای ملت ایران تعیین خواهد شد.
 دو نکته‌ی اساســی در حادثه‌ی طوفــان الاقصی وجود 
دارد که باید به آن توجه کرد.یک نکته این است که این 
عملیات طوفان الاقصی که در ۱۵ مهر گذشته اتفاق افتاد، 
دقیقاً مورد نیاز منطقه بود.نکته‌ی دوم این است که این 
عملیات یک ضربه‌ی تعیین‌کننده‌ای به رژیم صهیونیست 
بود. ضربه‌ای که هیچ علاجی برای او وجود ندارد و رژیم 
صهیونیست بر اثر این ضربه دچار ابتلائاتی شده است که 

از این ابتلائات نجات پیدا نخواهد کرد.

مهدی کوهی : 

ذوب آهن؛ پیشران توسعه راه‌آهن،
02مترو  و صنعتی‌سازی ساختمان 

دولت سیزدهم سه 
برابر دولت یازدهم 

به موضوع رشد 
شاخص‌های بخش 
صنعت پرداخته 
است. رشد بخش 
صنعت در هشت 

سال دولت گذشته 
در ۱۲ فصل منفی 
شده بود؛ اما در ۹ 

فصل دولت رئیسی 
تاکنون به طور مداوم 

مثبت بوده است

  دولت سیزدهم با سیاســتگذاری های کلان و احیای 
بخش صنعت موفق شد شــاخص های این بخش را 
نسبت به دولت های گذشته رشد سه برابری بدهد که 

این رویکرد منجر به بهبود وضعیت اقتصادی شد.
دولت سیزدهم زمانی بر روی کار آمد که بخش صنعت 
به خاطر مشکلات عمده و زیرساختی دچار چالش و 
بحران شده بود به گونه‌ای که کارخانه‌ها و بنگاه‌های 

بخش صنعتی به سمت تعطیلی رفته بود. 
وزارت صنعت، معــدن و تجارت دولت ســیزدهم با 
سیاســتگذاری، رفع موانع تولید پرداخت تسهیلات، 
رفع مشــکلات مالیاتی و بیمه‌ای، تأمین سرمایه در 
گردش، سوق ســرمایه‌های سرگردان به سمت تولید 
و ارائه بســته‌های حمایتی بخش صنعت را احیا کرد 
که بعد از گذشــت حدود هــزار روز از خدمات دولت 
سیزدهم، شاهد رشد بخش صنعت و بهبود وضعیت 

آن هستیم. 
بررســی آمارهای مســتند از وضعیت شاخص‌های 

اقتصــادی در بخــش 
صنعت نشــانگر رشــد 
بخش صنعــت، افزایش 
ارزش افزوده از ناخالص 
داخلی و رشــد قیمت 
تولیدکننــدگان با افت 
تورم ســالانه در دولت 
ســیزدهم اســت کــه 
نســبت بــه دولت‌های 
گذشتـــــه کارنامـــه 

درخشانی داشته است. 
بررسی وضعیت شاخص 
قیمــت تولیدکننده بخش صنعــت و زیربخش‌های 
اصلی آن طــی ســال‌های ۱۳۹۵ تا ۱۴۰۲ نشــان 
می‌دهد که تورم در این بخش از ۵۶.۸ درصد در سال 
۱۳۹۹ به ۲۹.۹ درصد در ســال ۱۴۰۲ رسیده است و 

کاهش چشمگیری داشته است.
تورم این بخــش با روی کار آمدن دولت ســیزدهم و 
اقدامات در سطح کلان اقتصادی در حمایت از بخش 
صنعت نشــان می‌دهد که تغییرات شــاخص قیمت 
تولیدکننده بخش صنعت نســبت به سال قبل )تورم 
سالانه( در ســال ۱۴۰۲ به ۲۹.۹ درصد رسید که در 
مقایسه با ســال قبل )۳۱.۷ درصد(، ۱.۸ واحد درصد 

کاهش داشته است.
طبق گزارش‌های منتشــر شده از ســوی مرکز آمار 
ایران، در این ســال، کمترین تورم ســالانه با ۱۷.۵ 
درصد مربــوط به رشــته فعالیت "ســاخت کاغذ و 
محصولات کاغذی" و بیش‌ترین تورم سالانه با ۶۹.۵ 

درصد مربوط به رشته فعالیت "ساخت ماشین‌آلات و 
تجهیزات طبقه‌بندی نشده در جای دیگر" است.

رشد ۳ برابری بخش صنعت و تولیدات صنعتی
آخرین آمارهای بانک مرکزی نیز گویای رشــد ســه 
برابری بخش صنعت در دولت ســیزدهم است، طبق 
این گزارش متوســط رشــد فصلی بخش صنعت از 
ابتدای دولت ســیزدهم تا پایان پاییــز ۱۴۰۲ بالغ بر 
۶.۷ درصد بوده است در حالی که متوسط رشد بخش 
صنعت در هشت ســال دولت‌های یازدهم و دوازدهم 

فقط ۲ درصد گزارش شده است.
دولت سیزدهم سه برابر دولت یازدهم به موضوع رشد 
شاخص‌های بخش صنعت پرداخته است. رشد بخش 
صنعت در هشت ســال دولت گذشــته در ۱۲ فصل 
منفی شده بود؛ اما در ۹ فصل دولت رئیسی تاکنون به 

طور مداوم مثبت بوده است. 
بررســی آمارهای صنعتی از ســوی مرکز آمار ایران 
و بانک مرکزی در کشــور نشــان می‌دهد که رشــد 
تولیدات صنعتی نیز از ۳.۳ درصد در ســال ۱۴۰۰ به 
۹.۵ درصد در ســال ۱۴۰۱ رسیده است که رشد ۲.۹ 
برابری را نشان می‌دهد که حدنصاب جدیدی در ۱۰ 

سال گذشته است.
همچنین بررسی روند بخش‌های عمده اقتصادی در 
محصول ناخالص داخلی و ارزش افزوده نشان می‌دهد 
که سهم بخش صنعت از ۳.۱ درصد در سال ۱۴۰۰ به 

۷.۷ درصد در سال ۱۴۰۱ رسیده است. 
رشــد شــاخص‌های بخش صنعت نه‌تنها به بهبود 
شرایط اقتصادی کمک می‌کند؛ بلکه نقش بسزایی در 

سهم ۳۳.۷ درصدی اشتغال دارد. 

گزارش یک ‌هزار روز خدمت در دولت سیزدهم 

رشد ۳ برابری شاخص‌ های بخش صنعت در دولت شهید جمهور

))آگهی فراخوان  (( 
شرکت   ذوب آهن اصفهان

سایر موارد :
1‏- زمان دریافت اسناد: از تاریخ نشر آگهی نوبت اول تا پایان ساعت اداری مهلت دریافت اسناد )مندرج در جدول( 

2‏-جهت  دریافت اسناد و کسب اطلاعات بیشتر به آدرس www.esfahansteel.ir   مراجعه فرمایید. 

ضمناً  لیست استعلام های مربوط به خریدهای متوسط )بدون برگزاری مناقصه( در سایت شرکت به آدرس ذیل درج می گردد.

روابط عمومی شرکت

پنجمی ذوبی ها در لیگ، 
بهترین نتیجه 6 سال اخیر بود

تیم فوتبال ذوب‌آهن در یک فصل پر فراز و نشیب با کسب 42 امتیاز در رده پنجم لیگ برتر قرار گرفت تا بهترین نتیجه 
در 6 فصل اخیر را کسب کرده باشد. گاندوها البته اگر در بازی هایی که میزبان بودند بهتر عمل می کردند می توانستند 

امیدوار به کسب سهمیه آسیایی باشند. 

مراسم گرامیداشت سالروز 
ارتحال ملکوتی حضرت امام 

خمینی)ره( در ذوب آهن 
اصفهان 

نوع ردیف
مهلت ارائه موضوعشمارهفراخوان

پیشنهاد
زمان بازگشائی 

پاکات

4‏/4‏/311403‏/03‏/1403خرید 600 تن سیلیکات سدیم356458مناقصه1

عملیات تعمیر و نگهداری تجهیزات مکانیکی بخش های 160750‏-2مناقصه2
18‏/4‏/131403‏/4‏/1403تولیدی کارخانه

خرید لبنیات و فرآورده های لبنی مود نیاز رستورانهای 353825مناقصه3
3‏/4‏/21403‏/4‏/1403شرکت ذوب آهن اصفهان

353373مناقصه4
خرید سالیانه تعداد 4550000 )چهار میلیون و پانصد و پنجاه 
هزار( پاکت شیر استریل UHT  200 سی سی با نی و چهارگوش 

و به صورت بسته بندی تتراپک
3‏/4‏/21403‏/4‏/1403
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رویداد
نشریه داخلی

سلام آتشکار

 شــرایط و قوانین از کار افتادگــی کارکنان  چگونه 
است؟ 

مدیریت امور اداری: مطابق ماده 70 قانون تأمین اجتماعی 
چنانچه هر یک از بیمه شــدگان طبق نظر پزشــک معالج غیر 
قابل علاج تشخیص داده شود پس از انجام خدمات توان بخشی 
وعدم بهبود در صورتی که درجه کاهش قدرت کار بیمه شــده 
شصت و شش درصد و بیشتر باشــد از کار افتاده کلی شناخته 
می شود. در این خصوص لازم است بیمه شده شخصاً تقاضای 
خود را به ســازمان تأمیــن اجتماعی ارائه نمایــد. در صورت 
لزوم نیز شرکت به صورت مســتقیم جهت انجام مراحل از کار 
افتادگی با ســازمان مکاتبه می نمایــد. در خصوص کارکنان 
مشــمول مقررات صندوق فــولاد چنانچه هر یــک از افراد به 
تشخیص واحد طب کار شرایط ادامه کار را نداشته باشد مراتب 
در کمیســیون پزشکی شــرکت ارجاع و پس از اخذ رأی اولیه 
مجدداً مراتب در کمیسیون صندوق بازنشستگی مطرح و پس 

از اخذ رأی نهائی  حکم از کار افتادگی صادر خواهد شد. 
*** تعدادی از همکاران نیز خواستارانجام موارد زیر شده اند.

 ارائه راهکار  جهت رفع مشــکل  پرداخت هزینه های تکمیل 
درمان توسط بیمه دانا.

 ادغام ساعت روزکار و شــیفت در شش ماهه اول سال با توجه 
به گرم شــدن هوا و افزایش مصرف انرژی در راســتای صرفه 

جویی. 
 برنامه ریزی لازم جهت ارتقاء کیفیت غذا.

 تدابیر لازم جهت قرار دادن آب سرد و لیوان یکبار مصرف در 
اتوبوس ها.   

افکارسنجی روابط عمومی

همــکاران  از  تعــدادی 
درتماس با شماره 104 سلام 
عمومی سؤالات  روابط  آتشکار 
خود را مطرح کردند و پاســخ 

مسئولان  به شرح زیر می باشد:

خبرآسمانی

حضرت امام خمینی 
)ره( همچون روحی 
در کالبد ملت دمید و 
چون برای خدا قیام 
کرد، از یاری خداوند 

برخوردار شد

در سال گذشته، 
یک میلیون و ۴۹۹ 
هزار و ۵۷۷ تن از 
محصولات خود را 
در بازار داخلی و 
یک میلیون و ۵۵ 

هزار و ۳۶۵ تن را در 
بازارهای صادراتی 

عرضه کردیم مهــدی کوهــی مدیرعامــل ذوب آهــن اصفهان بــه همراه 
حســین اکبریــان مدیرعامــل آبفــای اصفهــان و مهــدی 
نــادری فرمانــدار فلاورجــان شــنبه 12 خردادمــاه از روند 
طرح توســعه تصفیه خانــه فاضلاب فولادشــهر، بــه منظور 
بهــره منــدی مــردم از خدمــات شــبکه فاضــاب و نیــز 
 تخصیص پســاب بــه ایــن مجتمع عظیــم صنعتــی بازدید 

کرد.
شــایان ذکر اســت ذوب آهن اصفهــان به منظــور تأمین آب 
مورد نیــاز خــود و کاهــش برداشــت آب از زاینــده رود، در 
پروژه های ارتقای تصفیه خانه فاضلاب فولادشــهر و تأسیسات 
 فاضلاب  برخی از شــهرها و روســتاهای فلاورجان مشــارکت 

دارد. 

جلســه تعاملی در راســتای رفع موانع تولید شــرکت پیشرو 
معادن ذوب آهن سوادکوه با حضور محسن شریفی مدیرعامل 

شرکت و قاضی باقری دادستان سوادکوه برگزار شد.  
در این جلســه در خصوص مشــکلات و معضــات کارگری 
و همچنین رفــع موانع پیــش روی تولید مباحثی از ســوی 

مدیرعامل شرکت مطرح شد.
در ادامه قاضی باقری در راستای اهمیت رفع موانع تولید افزود: 
در خصوص تولید همه مــا وظیفه داریم بیانــات مقام معظم 
رهبری را جامه عمل بپوشانیم و این نه تنها برای ما یک وظیفه 
است بلکه بر ما تکلیف و حجت است که فرمایشات امام امت بر 
زمین نماند و ما با تمام توان نه تنها از این شرکت بلکه از  تمامی 
شــرکت های تولیدی منطقه که قصد تولید و اشتغال آفرینی 

دارند را پشتیبانی می کنیم. 

بازدید مدیرعامل ذوب آهن 
اصفهان از پروژه توسعه

تصفیه خانه فاضلاب فولادشهر

در راستای رفع موانع تولید، 
جلسه تعاملی با دادستان 

سوادکوه برگزار شد

مراسم گرامیداشت سالروز ارتحال ملکوتی حضرت امام خمینی)ره( در ذوب آهن اصفهان 

مراسم گرامیداشــت ســالروز ارتحال ملکوتی رهبر 
آزادگان جهــان، حضرت امام خمینی)ره(، شــهدای 
گرانقــدر قیام پانزده خرداد و بزرگداشــت شــهدای 
خدمــت، یک شــنبه 13 خــرداد با حضور ســردار 
میراحمدی، معاون امنیت وزارت کشور و دبیر شورای 
امنیت کشــور، مهــدی کوهی مدیرعامــل، آیت الله 
رهبر مسئول هماهنگی تبلیغات اسلامی و جمعی از 
مدیران و کارکنان ذوب آهن اصفهان در تالار آهن این 

مجتمع عظیم صنعتی برگزار شد. 
معاون امنیت وزارت کشــور در این مراسم حرکت و 

نهضــت امام خمینــی )ره(  
را مهمترین عامــل بیداری 
دوران  در  اســام  جهــان 
معاصر دانست و گفت : امروز 
حرکت در مسیر آرمان های 
بنیانگــذار کبیــر انقلاب و 
تبعیت از مقام معظم رهبری 
مهمترین وظیفه ماست که 
این امــر در منش و مدیریت 
شــهید خدمت آیــت الله 

رئیسی جلوه گر بود.
وی افزود : ســایر شــهدای 
خدمت از جمله آیت الله آل هاشم از شخصیت و روحیه 
جهادی و انقلابی برخوردار بود و شهید امیرعبداللهیان 
در وزارت خارجه توانســت عزت ایــران در مواجهه با 

قدرت های جهانی را افزایش دهد.
ســردار میراحمدی اظهار داشــت : در مراسم تشییع 
آیت الله رئیسی، در استان های مختلف چندین برابر 
کسانی که در انتخابات به این شهید بزرگوار رأی داده 
بودند شرکت کردند که این حاصل خدمت خالصانه و 

صادقانه ایشان بود.

وی افزود : آیت الله رئیســی فدایی اسلام و ملت بود و 
خداوند هم به همین دلیل با شهادتش بر عزت او افزود 
و شهادت آن شــهید جمهور خونی تازه در رگ های 

ملت شد.
مدیرعامل ذوب آهن اصفهان نیز در این مراسم ضمن 
تسلیت فرارسیدن ســالروز ارتحال ملکوتی حضرت 
امام خمینی )ره(، به مقام شــامخ شهدای حماسه 15 
خرداد و همچنین شــهدای خدمت ؛ آیت الله رئیسی 
 شــهید جمهور و همراهان گرانقــدرش ادای احترام

نمود.
وی افزود :  پس از شــهادت آیت الله رئیســی و سایر 
شهدای خدمت، پیام  تلاشــگران ذوب آهن اصفهان 
این اســت که خدمت و تولید با توان دوچندان در این 

مجتمع عظیم صنعتی ادامه دارد.
کوهی اظهار داشــت : در این راســتا تولید ذوب آهن 
اصفهان که در بالاترین حد خود در سال های گذشته 
به 2 میلیون و 900 هزار تن رسیده است طبق برنامه 
امســال 3 میلیون و 200 هــزار تن از جملــه تولید 
محصولات ارزش افزا را هدف گذاری کرده که با همت 

تلاشگران این مجتمع، محقق خواهد شد.
مدیرعامل ذوب آهن افــزود : فرزنــدان مقام معظم 

رهبری در این مجتمع عظیم صنعتی، تأکیدات معظم 
له در خصوص ســاخت داخل را با تولید ریل، تیرآهن 
بال پهن، آرک و همچنین بومی ســازی قطعات مورد 
نیاز تحقق بخشــیدند و امروز محورهای ریلی کشور 
و همچنیــن متروی کلان شــهرها با بهــره گیری از 
ریل ذوب آهن اصفهان ســاخته شــده و در حال اجرا 

می باشد.
آیت الله رهبر مسئول هماهنگی تبلیغات اسلامی ذوب 
آهن نیز در این مراسم به ابعاد شــخصیتی بنیانگذار 
کبیر انقلاب اســامی پرداخت و گفت : حضرت امام 
خمینــی )ره( همچون روحی در کالبــد ملت دمید و 
چون برای خدا قیام کرد، از یــاری خداوند برخوردار 

شد.
آیت الله رهبر، دوشعار اصلی امام )ره( را اتکال به خدا 
و تکیه بر آحاد مردم ذکر کرد و گفت: همین امر باعث 
شد شرق و غرب عالم نتواند نهضت او و انقلاب اسلامی 

را ناکام سازد. 
شایان ذکر اســت حاضرین در این مراســم در ابتدا با 
حضور در یادمان شهدای گمنام شرکت، ضمن قرائت 
فاتحه، به این اسطوره های ایثار و شهادت ادای احترام 

نمودند. 

وزیر نیرو با اشــاره  به اینکه در فصل گرم ســال جاری 
تلاش می‌شود تا بالاترین میزان انرژی برق برای صنعت 
فولاد تأمین شــود، گفت: در تابستان ســال جاری بنا 
داریم مدیریت میزان برق تحویلی به صنایع فولادی را 

با همکاری انجمن فولاد پیش ببریم. 
علی اکبر محرابیان در جلسه مشترک با اعضای انجمن 
فولاد ایران که با هــدف هماهنگی برای تأمین مصرف 
برق صنایع فولادی برگزار شد، گفت: صنعت فولاد ایران 
از جمله صنایع بالنده و پیشران صنعت کشور است که 
برای استمرار روند تولیدات به انرژی برق کافی نیاز دارد 
و وزارت نیرو تلاش می‌کند در قالب برنامه‌های تعاملی 
که با انجمن فولاد اجرایی خواهد کرد، بالاترین میزان 

برق ممکن برای این صنعــت را در فصل گرم پیش رو 
فراهم کند. وزیر نیرو با اشاره به اینکه در دو سال گذشته 
از طریق جابجایی بار امکان تأمین برق کافی و مورد نیاز 
صنایع انرژی بر کشور محقق شد، افزود: صنایع فولادی 
با کاهش میزان برق مصرفی در ساعات اوج بار مصرف و 
افزایش میزان مصرف برق در ســاعات کم باری نه تنها 
به حفظ پایداری شبکه سراسری کمک می‌کنند، بلکه 
می‌توانند در فصل گرم سال میزان تولید محصول خود 

را افزایش دهند. 
یک ســوم برق تولیدی کشور توسط صنایع 

انرژی بر مصرف می‌شود
وی با بیان اینکه یک ســوم برق تولیدی کشور توسط 
صنایع انرژی ‌بر مصرف می‌شود و این روند سال به سال 
افزایشی است، بیان کرد: در تابستان ۱۴۰۲ و در مقایسه 
با تابســتان ۱۴۰۰ میزان برق تحویلــی به کل صنایع 
انرژی‌بر به واسطه مدیریت باری که انجام شد ۲۵ درصد 

افزایش یافت.
محرابیان اضافه کرد: صنایع فولادی نیمی از کل انرژی 
برق صنایع را به خود اختصــاص داده‌اند و تلاش وزارت 
نیرو این اســت که با تأمین برق کافــی، امکان افزایش 
تولید این صنعت را در فصل گرم سال جاری نیز فراهم 

کند.
  وزیر نیرو بــا بیان اینکه به طور کلــی صنعت ایران به 
واسطه ظرفیت های ذاتی کشور انرژی محور هستند، 

افزود: در طول سال‌های اخیر بسیاری از صنایع تلاش 
کردند میزان شــدت انرژی مصرفی را کاهش دهند و 
انتظار می‌رود صنایع بزرگ دیگر نیز با اجرای برنامه‌هایی 
مانند استاندارد سازی تولید، شدت مصرف انرژی خود را 

کاهش دهند.
وی گفت : ۷۰۰ واحد صنعتی بــزرگ و انرژی ‌بر مانند 
صنعت فولاد، مس، آلومینیوم، سیمان و... نیز هیچ‌گونه 
تعطیلی به واســطه انرژی برق نخواهند داشت و تنها 
اقدامی کــه این صنایع بــرای حفظ پایداری شــبکه 
سراســری انجام می‌دهند، این است که ساعت پرباری 
خود را به نیمه شب منتقل خواهند کرد و در ساعات گرم 
روز که مصرف برق شــبکه اوج می‌گیرد، برق کمتری 

دریافت می‌کنند.
تولید فولاد در دو سال گذشته افزایش یافت

رئیس انجمن تولیدکننــدگان فولاد با بیــان اینکه با 
هماهنگی و تعامل با وزارت نیرو در فصل گرم سال جاری 
برق بیشتری برای صنعت فولاد تأمین می‌کنیم، افزود: 
در ســایه تعامل وزارت نیرو با صنعت فولاد در دو سال 

گذشته شاهد افزایش تولید فولاد در کشور بودیم.
بهرام ســبحانی در ارتباط بــا برنامه‌ریــزی و تعامل 
وزارت نیرو بــا انجمــن تولیدکنندگان در راســتای 
تأمین حداکثری برق در فصل گرم سال گفت: تمامی 
واحد‌هــای صنعتی فولاد کشــور به طور متوســط با 
ظرفیت ۹۰ تا ۹۵ درصد در حال فعالیت هستند و تلاش 

می‌کنیم در سایه تعامل با وزارت نیرو در فصل گرم سال 
جاری برق بیشتری را برای این واحد‌ها تأمین کنیم.

وی با اشاره به اینکه صنعت فولاد یکی از صنایع پیشران 
کشور است و بسیاری از صنایع تولیدی و عمرانی کشور 
به این صنعت وابسته هســتند، افزود: برای فصل گرم 
سال جاری مقرر شده است تا با توجه به ظرفیت و قدرت 
مانوری که هر کدام از واحد‌های صنعتی فولادی دارند، 
انجمن فولاد با همکاری وزارت نیرو نســبت به تحویل 

برق به این واحد‌های صنعتی قدام کند.
رئیس انجمن تولیدکنندگان فولاد با ابــراز رضایت از 
برنامه‌های مدیریت مصرف برق دو سال گذشته وزارت 
نیرو و نقش مثبت آن در افزایش میزان تولید این صنعت 
گفت: با توجه به ناترازی برقی که در فصل گرم سال در 
کشــور وجود دارد، صنایع انرژی‌بر مانند فولاد تلاش 
می‌کنند تا از طریق جابجایی بار و انتقال ساعات پرباری 
به نیمه شــب ضمن کمک به صنعت برق کشــور در 
کاهش ناترازی، میزان تولید خود را با استفاده از حداکثر 

ظرفیت افزایش دهند.
سبحانی در بخش پایانی ســخنان خود با اشاره به روند 
افزایشی تولید فولاد کشور در دولت سیزدهم افزود: در 
دو سال و نیم گذشــته صنعت فولاد به صورت مستمر 
شاهد روند افزایشی تولید بوده است و در صورت تأمین 
انرژی بیشتر امکان استمرار این روند مثبت در آینده نیز 

وجود خواهد داشت. 

Rگزارش e p o r t

اعلام جزییات تأمین برق صنایع در اوج بار سال 1403

در تابستان ۱۴۰۲ 
و در مقایسه با 

تابستان ۱۴۰۰ میزان 
برق تحویلی به کل 
صنایع انرژی‌بر به 
واسطه مدیریت 

باری که انجام شد ۲۵ 
درصد افزایش یافت

مهدی کوهی : 
ذوب آهن؛ پیشران توسعه راه‌آهن، مترو  و صنعتی‌سازی ساختمان

با هدف بررســی عملکرد »ذوب« در ســال گذشته و 
همچنین وضعیت پروژه های توسعه‌ای این مجموعه 
عظیم فولادی، گفت ‌وگویی با مهدی کوهی، مدیرعامل 
شــرکت ذوب آهن اصفهان انجام شــده است که متن 

کامل آن را در ادامه می خوانید.  
 مهدی کوهی در ابتدا ضمن تســلیت شهادت آیت ‌الله 
دکتر ســید ابراهیم رئیســی، رئیس جمهور کشور و 
هیئت همراه گفت : در سال ۱۴۰۲، ما موفق به اجرای 
تمامی اهداف و برنامه ‌ریزی های خود در زمینه تولید 
شدیم و به آنچه وعده داده بودیم، جامه عمل پوشاندیم؛ 
به نحوی که تولید میلگرد و تیرآهن مجتمع در ســال 
پیش، به ترتیب به ۵۰۰ هــزار و ۸۰۱ تن و ۸۸۶ هزار و 
۴۲۲ تن رســید که این میزان با رشــد ۶٫۴ درصدی 
و  ۰٫۲ درصدی نسبت به ســال پیش از آن همراه بود. 
علاوه‌ بر این، هفت هزار و ۷۴۵ تن سایر مقاطع فولادی 
همچون نبشی، ناودانی و… به علاوه ۱۳۸ هزار و ۳۴۰ 
تن شمش چدن و ۸۶۷ هزار و ۱۹۷ تن شمش کالایی 
در این مجتمع عظیم صنعتی در سال پیش تولید شد. 
از آنجایی که شــرکت ذوب آهن اصفهان به عنوان تنها 
تولیدکننده  انحصاری ریل در کشور شناخته می‌شود، 
در سال گذشــته موفق به تولید ۲۱ هزار و ۷۱۰ تن از 
این محصول استراتژیک شدیم که این میزان با رشد ۴۴ 
درصدی نسبت به سال پیش از آن همراه بود. از طرفی، 
حجم کلاف تولیدی در این مدت نیز به ۹۶ هزار و ۲۱۹ 
تن رســید و در مجموع ما موفق به تولید دو میلیون و 
۵۳۵ هزار و ۸۹۹ تن انواع محصول در پایان سال ۱۴۰۲ 

شدیم.
وی افزود : در سال گذشــته، یک میلیون و ۴۹۹ هزار 
و ۵۷۷ تن از محصولات خود را در بــازار داخلی و یک 
میلیون و ۵۵ هزار و ۳۶۵ تــن را در بازارهای صادراتی 
عرضه کردیم که در نوبه خود رقم قابل‌توجهی است. در 
این بازه زمانی، محصولات خود را به بیش از ۲۰ کشور 
جهان صادر کردیم و هم ‌اکنون دهمین صادرکننده برتر 
کشور و اولین صادرکننده شرکت سرمایه‌گذاری تأمین 
اجتماعی )شستا( محسوب می‌شویم.  نکته قابل‌توجه 
در خصوص عملکرد »ذوب« در ســال ۱۴۰۲، افزایش 
چشمگیر درآمد مجموعه در بازارهای داخلی و صادراتی 
بود؛ به نحوی که درآمد حاصل از فروش انواع محصولات 
در بازارهای داخلی و صادراتــی، به ترتیب به ۳۵۶ هزار 
و ۵۱۳ میلیارد و ۷۴۷ میلیون ریال و ۲۱۶ هزار و ۶۸۱ 
میلیارد و ۱۲۹ میلیون ریال رسید که این میزان با رشد 
۳۸٫۶ درصدی و ۱۱٫۲ درصدی نسبت به سال ۱۴۰۱ 
همراه شد. در سال گذشــته، مجموع درآمد شرکت به 
۵۷۳ هزار و ۱۹۴ میلیارد و ۸۷۶ میلیون ریال رسید که 

افزایش ۲۷ درصدی را نسبت به سال قبل از آن رقم زد.
مدیرعامــل ذوب آهن اصفهان اظهار داشــت: ســال 
گذشته،سال اصلاح ساختار مالی ذوب آهن اصفهان بود 
و ما موفق شدیم از محل مازاد تجدید ارزیابی دارایی‌های 

ثابت مشــهود طبقه )زمین(، ۸۴۳ درصد سرمایه خود 
را افزایش دهیم. از این رو ســرمایه ثبت شده شرکت با 
افزایش بیش از ۵۹ همــت، از حدود هفت هزار میلیارد 
تومان به بیش از ۶۶ هزار میلیارد تومان رسید و تحول 
شــگرفی در این مجموعه بزرگ صنعتی ایجاد شــد. 
افزایش ســرمایه اخیر، منجر به بهبود ساختار مالی و 
خروج »ذوب« از شــمولیت مــاده ۱۴۱ قانون تجارت 
خواهد شد و به دنبال آن ما خواهیم توانست از خدمات 
بانکی و گردش مالی مناسب‌تری برخوردار شویم؛ ضمن 
اینکه وضعیت اعتباری شرکت نیز بهبود پیدا می‌کند و 
بی‌شک از مزیت‌ های قانونی آن در آینده نیز بهره‌مند 

خواهیم شد. 
وی تصریح کرد : توســعه تولید محصــول ریل،یکی از 
مهم‌ترین اهداف مجموعه این مجتمع طی سال گذشته 
بود به نحوی که تا به امروز، بیــش از ۱۸۰ هزار تن انواع 
ریل تولید کرده‌ایــم و در اختیار راه‌آهن سراســری و 
متروی کلان‌شهرها قرار داده‌ایم. در سال گذشته، خط 
متروی تجریش پرند با اســتفاده از ریل ملی ذوب آهن 
به بهره ‌برداری رسید. همچنین راه‌آهن های همدان- 
سنندج، تبریز- ایل‌گلی و ایل‌گلی- میانه با استفاده از 
این محصول اســتراتژیک به بهره ‌برداری رسیدند و در 
نیمه نخست سال جاری نیز دو راه‌آهن رشت- انزلی و 
میانه- اردبیل با اســتفاده از ریل ملی ساخت داخل به 

بهره ‌برداری خواهند رسید. 
مهدی کوهی خاطرنشان کرد : در سال جاری، ما قرارداد 
تأمین ریل پروژه کریدور شرق را با قرارگاه خاتم منعقد 
خواهیم کرد که این پروژه هم ‌اکنون از پیشرفت بیش از 
۵۰ درصدی برخوردار است و امیدواریم راه‌آهن چابهار- 
خاش -زاهدان با استفاده از ریل ذوب آهن تا پایان سال 
جاری به بهره‌برداری برسد. یکی دیگر از پروژه‌هایی که 
با شرکت ساخت و توسعه زیربناهای حمل‌ونقل کشور 
در دســت اقدام داریم، پروژه راه‌آهن شهرکرد- مبارکه 
به طول ۹۰ کیلومتر است که به زودی عملیات اجرایی 
آن آغاز خواهد شــد و تأمین ریل آن بر عهده مجموعه 
ذوب آهن اســت؛ همچنین قرارداد تولیــد ریل برای 
شرکت زیرساخت به زودی امضا خواهد شد. در بخش 
متروی کلان ‌شــهرها نیز هم ‌اکنون خطوط اصفهان، 
تبریز، مشــهد، تهران، بهارســتان، پرند و کرمانشاه با 
ریل ملی ذوب آهن اصفهان در حال احداث هســتند و 
در تلاش هســتیم به هر میزان که نیاز داخل باشد، این 
محصول استراتژیک را با تکیه بر دانش و استانداردهای 
بومی تولید کنیم و در اختیار راه‌آهن سراسری و متروی 

کلان‌شهرهای کشور قرار دهیم.
وی در ادامه به چالش هــای تأمین مواد اولیه پرداخت 
و گفت : ذوب آهن اصفهان به عنوان اولین تولیدکننده 
فولاد به روش کوره بلند در کشــور، همچنان با معضل 
تأمین مواد اولیه کربن ‌دار و مواد آهن‌دار مواجه اســت. 
میزان نیاز ما به کنســانتره زغال‌سنگ، در حالی حدود 

یک میلیون و ۸۵۰ هزار تن در سال برآورد می‌شود که 
تولید این محصول در ۱۵۳ معدن زغال کشور، به حدود 
یک میلیون و ۵۰۰ هزار تن می‌رسد و از این رو چاره‌ای 
جز تأمین باقی‌مانده زغال مورد نیاز مجموعه از بازارهای 
خارجی وجود ندارد. بر همین اســاس امیدواریم تولید 
کنسانتره زغال‌سنگ در کشور به سطحی برسد که ما 
بی‌نیاز از واردات این ماده اولیــه مهم در تولید فولاد به 
روش کوره بلند شویم و در آینده بتوانیم کک و زغال را 
از داخل تأمین کنیم. در واقع اگر شــرکت های داخلی 
با اجرای طرح های توســعه‌ای در مســیر رشد تولید 
زغال‌سنگ و همچنین اشتغال‌زایی پایدار گام بردارند، 
ذوب آهن اصفهان ایــن آمادگی را دارد کــه با انعقاد 
قراردادهای بلندمدت، مشتری دایمی محصولات آن ها 
شــود و خرید ۱۰۰ درصدی از تولیدات این شرکت‌ ها 
را برای حمایت از تولید داخل و اشــتغال کارگر ایرانی 

تضمین کند. 
مدیرعامــل ذوب آهن اصفهان افــزود : در حوزه تأمین 
ســنگ‌آهن نیز به پنج میلیون و ۷۰۰ هزار تن ســنگ 
پلاسری درشــت‌دانه و ریزدانه نیاز داریم؛ از آنجایی که 
ما برنده مزایده فاز یک معدن ققنوس شــدیم، در سال 
گذشته توانستیم یک میلیون تن از این معدن برداشت 
کنیم. در سال جاری نیز مشغول مذاکره با وزارت صنعت، 
معدن و تجارت و ســازمان توسعه و نوســازی معادن و 
صنایع معدنی ایران )ایمیدرو( هستیم تا برداشت از این 
معدن را به یک میلیون و ۵۰۰ هزار تن افزایش دهیم و 
بخش عمده‌ای از نیاز خود به ســنگ‌ پلاسری از جمله 

درشت‌ دانه و ریز دانه را از این طریق تأمین کنیم.
 وی در ادامه به اقدامات این شــرکت در راستای تولید 
سازگار با محیط زیســت پرداخت و بیان کرد :  با توجه 
به اهمیت صنعت سبز و حرکت شــرکت‌های مطرح 
فولادی جهان در مســیر تولید فولاد سبز طی سالیان 
اخیر، ذوب آهن اصفهان نیز گام‌های مؤثری در راستای 
کاهش آلاینده‌هــای زیســت‌محیطی در بخش‌های 
آب، خاک و هوا برداشــته و با همکاری معاونت علمی، 
فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان ریاســت جمهوری کشور 
علاوه بــر طرح جامع زیســت‌محیطی، شــش پروژه 
زیســت‌محیطی را در این زمینه تعریف کرده است. ما 
معتقدیم ذوب آهن به عنوان اولین تولیدکننده مقاطع 
فولادی در کشور، چاره‌ای جز حرکت به سمت تحقق 
تولید سبز محصولات با ارزش افزوده بالا همچون ریل 
و تیرآهن‌های بال ‌پهن ندارد و  بر همین اساس خود را 
موظف به اجرای طرح‌های متنوع زیســت‌محیطی با 
هدف تحقق صنعت سبز می‌دانیم. از جمله این طرح‌ها 
می‌توان به استفاده از الکتروفیلترها در نواحی مختلف 
تولید اشــاره کرد که این پروژه هم‌اکنــون با همکاری 
جهاد دانشگاهی علم و صنعت در دست اقدام قرار دارد 
و به زودی اولین قرارداد خود را با یکی از شــرکت‌های 
دانش‌بنیان فعــال در این حوزه منعقــد خواهیم کرد. 

از سوی دیگر، تولید »ســازگار با محیط زیست« را در 
دســتور کار خود قرار داده‌ایم و امیدواریم طی دو سال 

آینده، به نتایج مطلوبی در این راستا دست پیدا کنیم. 
وی در خصوص پروژه های توســعه ای این شــرکت 
نیز گفت :  یکی از مهم‌ترین اهداف ما در دو سال اخیر، 
تسریع در تکمیل و اجرای طرح‌های توسعه‌ای مجموعه 
بوده است. هم‌ اکنون پروژه پلنت اکسیژن با ۹۹ درصد 
پیشــرفت، در آســتانه بهره‌برداری قــرار دارد. پروژه 
»LF3« نیز در مرحله تست ســرد بوده که امیدواریم 
این طرح تا هفته دولت ســال جاری آماده بهره‌برداری 
شود. پروژه تصفیه‌خانه مرکزی مجموعه نیز که توسط 
گروه مپنا در حال انجام اســت، در پاییز امسال افتتاح 
خواهد شد. خط انتقال آب از دریای عمان به اصفهان، 
از دیگر پروژه‌های مهمی به شــمار می‌آید که شرکت 
ذوب‌آهن در آن سرمایه‌گذاری کرده است و امیدواریم 
با بهره‌برداری از این پروژه، آب پایــدار مورد نیاز خود و 
سایر صنایع استان را تأمین کنیم. پروژه »LF1« با هدف 
افزایش بهره‌وری تولید در مجموعه، در دهه فجر و نهایتاً 
تا پایان سال جاری به بهره‌برداری خواهد رسید؛ ضمن 
اینکه در پروژه باتری ۲  در حــال بازنگری FS آن برای 
تأمین مالی هســتیم و امیدواریم این پروژه را  تا پایان 
سال ۱۴۰۵ راه‌اندازی کنیم. شرکت ذوب آهن اصفهان 
برای همراهی در طرح نهضت ملی مســکن و خانه‌دار 
شدن زوج‌های جوان، برنامه‌ریزی بلندمدت داشته و در 
اسفند ماه سال گذشــته، ۹۰ هزار تن میلگرد را به طور 
اختصاصی برای این منظور تولید و عرضه کرده اســت. 
از طرفی مــا تیرآهن‌های بال‌پهن تا ســایز ۳۰ را برای 
صنعتی‌سازی و تسریع در احداث ســاختمان‌ها و نیز 
ایمنی بیشتر در برابر زلزله تولید می‌کنیم و این آمادگی 
را داریم که محصولات مذکور را به صــورت مدولار به 

پروژه‌ها تحویل دهیم.
 خدمت ادامــه دارد... در پایان ضمن تســلیت مجدد 
شهادت رئیس جمهور و هیئت همراه، یادآور می‌شویم 
که خانواده بزرگ شــرکت ذوب آهن اصفهان با تولید و 
بهره‌وری بیشتر، منویات مقام معظم رهبری در راستای 
تحقق شعار ســال مبنی بر »جهش تولید با مشارکت 

مردم« را با تاسی از شهیدان خدمت ادامه خواهد داد. 
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خبرآسمانی

جلسه ماهیانه هیئت اندیشــه ورز سازمان بسیج 
کارگران و کارخانجات اســتان اصفهان با حضور 
میثم مداحی مدیرکل تعاون،کار و رفاه اجتماعی 
اســتان اصفهان، مرتضی حــاج کاظمی مدیرکل 
ســازمان تأمین اجتماعــی اســتان و جمعی از 
مســئولین و کارکنان به میزبانی حــوزه مقاومت 
بســیج کارگری شــهید تندگویان شــرکت در 

مجموعه قایقرانی برگزار شد. 
میثم مداحی در این جلسه گفت : آنچه در هیئت 
اندیشــه ورز باید نهادینه شــود تا گره گشــای 
مشــکلات جامعه کارگری و کارفرمایی شــود در 
ابتدا گفتمــان ســازی، فرهنگ ســازی و نهایتاً 

جریان سازی است.  
وی با اشاره به مســائل مرتبط با بهره وری نیروی 
انسانی افزود : متأسفانه چالش تغییر ذائقه در بین 
اقشار مختلف جامعه صورت گرفته است که قشر 
کارگری نیز از این موضوع مســتثنی نیست و این 
رفع نیازهای کاذب ذهن افراد را مشــغول کرده و 
آنها را در یک مسیر نادرست جهت رفع این نیازها 
که اصلی هم نیستند قرار داده است لذا آنچه باید 
در دســتور کار قرار گیرد بازگرداندن تفکر و ذائقه 
کارگران از نیازهای غیرضروری به سمت نیازهای 

اصلی شان می باشد. 
مدیر کل تعــاون،کار و رفــاه اجتماعی اســتان 

اصفهان تصریح کرد : طرح شــهرک های صنعتی 
مســکونی می توانــد گره گشــای بســیاری از 
مشــکلات خانواده های جامعه کارگری باشــد، 
زیرا ایجاد مســکن ارزان و در دسترس برای قشر 
کارگری از چالش های موجود ما اســت که طی 

ارائه این طرح در صدد رفع این مشکل هستیم. 
مداحی با اشاره به شعار ســال تقویت کارفرمایان 
را  نیز مهم دانســت و اظهار داشــت : باید یارانه 
کارفرمایان طبق طبقه بندی خاص انجام شــود و 

هیچگاه نباید همه را یک سطح دید.  
وی خاطرنشــان کرد : تفکر بســیجی و جهادی 
که الگوی آن را در رئیس جمهور شــهید آیت الله 
رئیسی دیدیم، می تواند به جریان سازی ما کمک 
نماید و این تفکر اســت که مــا را در تحقق همه 
اهدافمان کمک خواهد کرد. به عینه شاهد بودیم 
که خدمــات برآمده از این نــوع رویکردها چگونه 
مورد اقبال مردم و اقشار مختلف قرار گرفته است. 

در ادامه ســرهنگ عطایی رئیس ســازمان بسیج 
کارگــران و کارخانجات اســتان اصفهان، هیئت 
اندیشــه ورز  را محلی بــرای تولید فکــر و رفع 
مشــکلات معرفی نمود که در صــدد رفع موانع 
تولید، مســائل کارگران و کارفرمایان و همچنین 

راهکارهایی برای جهش تولید است.  
رحمانی رئیس هیئت اندیشــه ورز سازمان بسیج 

کارگران و کارخانجات استان اصفهان گفت : بیش 
از 67 درصد مردم اســتان ما به نحوی عضو شبکه 
گســترده کارگری و کارفرمایی هستند که در این 
هیئت اندیشه ورز باید مشکلات این قشر عظیم را 
رفع نماییم و این بستر را فراهم نماییم تا بتوانند به 
راحتی مشکلات خود را مطرح و تسهیل حل آنها 

را نیز به صورت مستمر پیگیر باشیم. 
بهرامی عضو هیئت اندیشــه ورز ســازمان بسیج 
کارگران و کارخانجات نیز اضافه کرد: راهکارهای 
خوبی جهت تحقق شعار ســال وجود دارد که در 
هیئت اندیشــه ورز باید مصوب و پیگیری شــود. 
یکی از مســائلی که می توان در هیئت اندیشــه 
ورز پیگیری کرد مردمی کردن تولید با مشارکت 
هرچه بیشتر تعاونی ها است و درگیر کردن اقشار 
با کار و تولید مســتلزم حمایت از سمت اداره کل 

تعاون می باشد. 
اکبری مسئول قشــر سازمان بســیج کارگران و 
کارخانجات اســتان اصفهان نیز گفــت :8500  
واحد تولیدی خرد و کلان در اســتان وجود دارد 
که برنامه داریم در بالاترین سطح مراجع کارگری 
و کمیســیون های کارگری به طرح مسأله و حل 
مشکلات شان پرداخته و با هدف گذاری در هیئت 
اندیشــه ورز موضوعات را به ارائه طرح رســانده و 

سپس اجرایی نماییم.  

یکی از مسائلی که 
می توان در هیئت 

اندیشه ورز پیگیری 
کرد مردمی کردن 
تولید با مشارکت 

هرچه بیشتر 
تعاونی ها است

برگزاری جلسه هیئت اندیشه ورز سازمان بسیج کارگران
 و کارخانجات استان در ذوب آهن 

جلسه هم اندیشی جهت ایجاد رشــته تحصیلی معدن در اداره آموزش و 
پرورش سوادکوه با حضور محسن شریفی مدیرعامل شرکت پیشرو معادن 
ذوب آهن سوادکوه و رئیس آموزش و پرورش سواد کوه و جمعی از معاونین 

وی برگزار شد.  
در این جلسه محسن شــریفی رشــته معدن را از موضوعات بسیار مهم 
و حساس برشمرد و گفت : با توجه به اینکه شهرستان سوادکوه از معادن 
زغالسنگ، شن، ماســه، فلورین و... غنی است بنابراین مدارس ما نیازمند 
ایجاد چنین رشته هایی هســتند تا در آینده جوانان متخصص در رشته 
معدن تربیت شوند و چرخه اقتصادی منطقه و همچنین بازار کار آماده ای 
که در این رشته وجود دارد، فرصت اشــتغال در معادن را برای آنها فراهم 

نماید.
رئیس آموزش و پرورش سوادکوه نیز با بیان اینکه رشته معدن بیش از ۲۵ 
سال پیش از هنرستان شهید بهشتی حذف گردید اما در حال حاضر یکی 
از رشته های بسیار مهم است که در اســتان مازندران وجود ندارد،گفت : 
انشاا... با هم فکری و هم اندیشی با مجموعه شرکت پیشرو معادن ذوب آهن 

سوادکوه بتوانیم در این زمینه اقدامات مؤثری را انجام دهیم. 

 جهادگران قرارگاه خودکفایی و جهادی حوزه مقاومت بســیج شــهید 
تندگویان ذوب آهن اصفهان، متشکل از نیروهای اجرایی و پشتیبانی به 

پابوس کریمه اهل بیت حضرت فاطمه معصومه)س( مشرف شدند. 
روح الله جلالی مســئول قــرارگاه خودکفایی و جهادی حــوزه مقاومت 
بسیج شهید تندگویان شرکت در این خصوص گفت : به منظور تقدیر از 
 تلاشگران جهادی و حفظ روحیه و انسجام و همچنین تشریح فعالیت های
پیش روی  این تلاشگران، اردوی زیارتی سیاحتی برنامه ریزی و اجرا گردید. 

وی افزود : برنامه های فرهنگی، مســابقات ورزشــی، برگزاری جشن و 
نشست بصیرتی از جمله برنامه های این اردو است. 

یوسف سلحشور، رابط خبری  

 19 خردادماه، 1 ذی‌الحجه، سالروز ازدواج حضرت علی )ع( و 
حضرت فاطمه )س(

اولین روز از ماه ذی الحجه سالروز زیباترین پیوند آسمانی در جهان اسلام 
می باشد. پیامبر اکرم )ص( به وحی الهی، حضرت فاطمه)س( را به ازدواج 
علی علیه السلام در آورد. ازدواجی که ثمره آن سلسله معصومین تا منجی 

عالم است.
نقش حضرت زهرا در فعالیت‌های همسرش

رهبر معظم انقــاب، در تحلیلی زیبــا، از نقش حضرت زهــرا )س( در 
فعالیت‌های تأثیرگذار همسرش چنین یاد می‌کنند: »در طول ده سالی که 
پیامبر )ص( در مدینه بود، حدود نه سال، جنگ‌های کوچک و بزرگی ذکر 
کرده اند )حدود شصت جنگ اتفاق افتاده(، در اغلب آن‌ها امیرالمؤمنین 
)ع( هم بوده است. حالا شــما ببینید، او حضرت زهرا )س( ]خانمی است 
که در خانه نشسته و شوهرش مرتب در جبهه است و اگر در جبهه نباشد، 
جبهه لنگ می‌ماند... از لحاظ زندگی هم وضع رو به راهی ندارند... در حالی 
که دختر پیامبر است، یک نوع احساس مسئولیت هم می‌کند. ببینید انسان 
چه روحیه قوی‌ای باید داشته باشد تا بتواند این شوهر را تجهیز کند، دل 
او را از وسوسه اهل و عیال و گرفتاری‌ های زندگی خالی کند، به او گرمی 
بدهد، بچه‌ها را به آن خوبی تربیت کند... فاطمه زهرا )س( این گونه خانه 
داری، شوهرداری و کدبانویی کردند و این طور محور زندگی فامیل ماندگار 

در تاریخ قرار گرفتند. 

در حاشیه برگزاری نشست بصیرتی، آیین معارفه فرمانده پایگاه مقاومت 
بسیج کارگری شهید محسن فخری زاده، واقع در ساختمان ولایت ذوب 
آهن اصفهان با حضور دکتر وحدتی مشاور فرهنگی و مسئول قرارگاه جهاد 

تبیین وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی و جمعی از مسئولین برگزار شد. 
در این آیین برادر محسن وحید دستجردی، طی حکمی از سوی سرهنگ 
خدامیان فرمانده ناحیه مقاومت بسیج شهرستان لنجان که توسط نماینده 
حوزه مقاومت بسیج کارگری شهید تندگویان قرائت شد به عنوان فرمانده 

این پایگاه منصوب گردید و فعالیت رسمی خود را آغاز نمود.  

جلسه هم اندیشی ایجاد رشته 
تحصیلی معدن در استان

 مازندارن - سوادکوه

برگزاری اردوی زیارتی سیاحتی 
قرارگاه خودکفایی و جهادی حوزه 

مقاومت بسیج شرکت

فرمانده پایگاه مقاومت بسیج شهید 
فخری زاده معرفی شد

Eآموزش d u c a t i o n

در اواخر دهه 
1950، سومین 

انقلاب صنعتی به 
آرامی ظهور کرد. 

در این دوران، 
تولیدکنندگان 

شروع به استفاده 
از فناوری‌های 

الکترونیکی و در 
نهایت رایانه‌ها، در 
کارخانه‌های خود 

کردند

   روز جهانی محیط زیســت هــــر ســــاله در 5 
ژوئن مصادف با 16 خرداد در بیش از 100 کشــور 
جهان،گرامی داشته می شــود. نقطه عطف توجه 
به مسائل زیست محیطی و توســعه سیاست بین 
المللی در حوزه محیط زیســت، با برگزاری اولین 
کنفرانس محیط زیست انسانی در تاریخ 5  لغایت 
16 ژوئن سال 1972 در اســتکهلم سوئد با هدف 
افزایش آگاهــی در مورد محیط زیســت و حفظ 
آن، اتفاق افتــاد. در ادامه، در 15 دســامبر همان 
ســال، مجمع عمومی ســازمان ملل متحد اقدام 
به نام گذاری 5 ژوئن به عنــوان روز جهانی محیط 
زیست و تشکیل برنامه محیط زیست سازمان ملل 
)UNEP( نمود. اولین جشن این رویداد تحت شعار 
"تنها یک زمین" در سال 1973 برگزار گردید. در 
ســال های بعد، روز جهانی محیط زیســت جهت 
افزایــش آگاهی در خصوص مشــکلات زیســت 
محیطی همچــون آلودگی هوا، آلودگی ناشــی از 
پلاستیک، تجارت غیر قانونی حیات وحش، توسعه 
پایدار، تحلیل منابع، افزایش سطح دریاها، امنیت 
غذایی و غیره برگزار شده اســت که علاوه بر موارد 
فوق، این روز،  به ایجاد تغییــر در الگوهای مصرف 
و سیاست های زیســت محیطی در سطوح ملی و 
بین المللی نیز کمک می نماید. هدف از نامگذاری 
5 ژوئن )16 خرداد( به عنــوان روز جهانی محیط 
زیســت آگاه ســازی، جلب افکار عمومی و ایجاد 
حساسیت در بین اقشــار مختلف جامعه به منظور 
نهادینه کردن فرهنگ حفاظت از محیط زیســت 
و جلوگیری از آلودگی محیط زیســت، بخشیدن 
چهــره‌ای انســانی به مســائل زیســت‌محیطی، 
توانمندســازی مــردم بــرای تبدیل‌شــدن بــه 
کنشگران اصلی در زمینه توســعه پایدار و متوازن، 

ارتقــای بینــش عمومــی در جوامــع در جهت 
بازنگری نگرش‌ها درباره مســأله محیط‌ زیســت 
و نقش محــوری آن و ترویج مشــارکت هدفمند 
 همه مردم در رســیدن به آینده‌ای امــن و پایدار 

است.
 روز جهانی محیط زیســت با پشــت سر گذاشتن 
پنجاه و یکمین ســال، در ســال جاری بر احیای 
زمین، بیابان زایی و تاب آوری در برابر خشک سالی 
تحت شــعار جهانی "زمین ما، آینده ما. ما #نسل 

احیاء هستیم"  تأکید دارد.
 Land restoration desertification(
 and drought resilience , under the
 slogan “Our Land. Our Future. We

),”are# Generation Restoration
مراسم نکوداشت روز جهانی محیط زیست هر ساله 
در یکی از  کشور جهان برگزار می شود که در سال 
جاری کشور عربستان سعودی میزبان این رویداد 

جهانی می باشد. 
گرچه این مناسبت زیست محیطی به صورت یک 
روز جهانــی در تقویم کشــورهای مختلف جهان 
درج گردیده و جهت نکوداشت آن نیز مراسم های 
نمادین در ســطح جهانی برگزار می گردد، لیکن 
در کشور ما بنا به اهمیت موضوع، این مناسبت هر 
ساله از طرف سازمان حفاظت محیط زیست کشور 
به صورت هفته محیط زیست مطرح و برنامه های 
ویــژه ای جهــت نکوداشــت آن تدویــن و اجرا 
می گردد. سازمان حفاظت محیط زیست کشور به 
منظور هماهنگی و هم راستا سازی اقدامات زیست 
محیطی هر ساله شــعاری  را به عنوان شعار هفته  
محیط زیست)22-16 خرداد ماه(  اعلام می نماید 
. امســال نیز شعار)ســهم من در تداوم حیات ( به 

عنوان شعار هفته محیط زیست  
در ســال 1403 اعــام گردیده 

است. 
در ارتباط با شــعار ملی امسال، 
یعنی ســهم من در تداوم حیات، 
بایستی مشارکت عمومی در نیل 
به این هدف به عنــوان کلیدی 
ترین موضوع در نظر گرفته شود 
چراکه ما در قبــال تداوم زندگی 
تمامی موجــودات کــره زمین 
مسئول هستیم و شایسته است 
حفاظت از محیط زیست را بیش 
از پیش یک امر انسانی و اخلاقی 

تلقی نماییم. 
      بر اســاس گزارش کنوانسیون 
مقابله با بیابان زایی در ســازمان 
ملــل )UNCCD( که در ســال 
جاری سی امین ســال تأسیس 
خود را می گذرانــد، بیش از 40 
درصــد اراضی خشــکی تخریب 
شــده اند که ایــن امر بــه طور 
مسســتقیم بر نیمی از جمعیت 
کره زمین اثر می گذارد و موجب 

تهدید تقریباً نیمی از درآمــد ناخالص جهانی )44 
تریلیــون دلار( می گردد. در ســطح جهانی، طول 
دوره های خشکســالی نیز از سال 2000 حدود 29 
درصد افزایش یافته است که بدون اقدام فوری برای 
این موضوع،   ســبب تحت تأثیر قرار گرفتن بیش از 
سه چهارم جمعیت جهان تا سال 2050 خواهد شد. 

شــرکت ذوب آهن اصفهان به عنوان مادر صنعت 
فولاد کشور، در راستای خط مشی زیست محیطی 

و رســالت های اجتماعی خود در حــوزه محیط 
زیســت و تولید ســازگار با محیط زیست  علاوه بر 
برنامه ریزی و پیگیری برنامه های بهبود زیســت 
محیطی تدوین شده در  برنامه جامع محیط زیست 
شرکت، با توسعه محصولات ســبز از جمله تولید 
انواع ریل راه آهن، ریل مترو، تیر آهن های بال پهن  
و...، همواره توجه ویژه ای به محیط زیست و حفظ 

و صیانت از آن داشته است. 
)HSE(مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط زیست

 ‌)Industrial Revolutions( انقلاب‌ صنعتی
شــامل مجموع اتفاقــات و اختراعاتی اســت که 
در دوره زمانــی مشــخص، باعث تغییــر جوامع 
و اقتصادها شــده اســت. از دهه 1800 تا امروز، 
ما چهار انقلاب صنعتــی را تجربــه کرده‌ایم که 
هر کدام از آنها توســط یک فناوری جدید تحول 
آفریــن کار می‌کردند. دلیل اینکه ایــن دوران را 
»انقلاب صنعتی« ‌نامیدند این اســت که نوآوری‌ 
ارائه شده در آنها، نه تنها بهره‌وری و کارایی صنایع 
را بهبود بخشید، بلکه انقلابی در نحوه تولید کالاها 

و نحوه انجام کار ایجاد کرد.
انقلاب صنعتی اول

اولین انقلاب صنعتی بین اواخر ســال‌های 1700 و 
اوایــل 1800 رخ داد. در این دوره زمانــی، تولید از 
تمرکز بر کار دستی انجام شده توسط مردم و کمک 
حیوانات، به سمت استفاده از موتورهای آب و بخار و 
ماشین‌آلات دیگر حرکت کرده و به‌شکل بهینه‌تری 
تکامــل یافت. درواقــع اختراع ماشــین‌های بخار، 
قطارها و مکانیزه شدن تولید، تحول صنعتی جامعه 

را به‌همراه داشت که انقلاب صنعتی اول نامیده شد.

انقلاب صنعتی دوم
در اوایل قرن بیستم، جهان با معرفی فولاد و استفاده 
از برق در کارخانه‌ها، وارد انقلاب صنعتی دوم شــد. 
معرفی الکتریسیته تولیدکنندگان را قادر ساخت تا 
بهره‌وری را افزایش دهند. همچنین به تحرک بیشتر 
ماشین‌آلات کارخانه‌ها کمک کرد. در این مرحله بود 
که مفاهیم تولید انبوه مانند خــط مونتاژ، به‌عنوان 
راهی برای افزایش بهره‌ وری معرفــی و تا حدی به 

راه‌اندازی اتوماسیون منجر شد.
انقلاب صنعتی سوم

در اواخر دهه 1950، ســومین انقــاب صنعتی به 
آرامی ظهور کرد. در این دوران، تولیدکنندگان شروع 
به اســتفاده از فناوری‌های الکترونیکی و در نهایت 
رایانه‌هــا، در کارخانه‌های خود کردنــد. در انقلاب 
صنعتی سوم، سازندگان تغییری را تجربه کردند که 
تأکید کمتری بر فناوری آنالوگ و مکانیکی و تأکیدی 
بیشــتر بر فناوری دیجیتال و نرم‌افزار اتوماســیون 
داشت. انقلاب صنعتی ســوم با ظهور کامپیوترها، 
 ،WAN، LAN، MAN( شــبکه‌های کامپیوتری
…( و ظهور رباتیک در تولید آغاز شد و بدیهی است 
که تولد اینترنت در آن زمان، تغییردهنده بزرگ بازی 

در مسیر  مدیریت و استفاده از اطلاعات بود.
انقلاب صنعتی چهارم

 Industry اکنون در چهارمین انقلاب صنعتی با نام
4.0 هستیم که با استفاده از فناوری‌های هوشمند، 
انقلابی در اتوماســیون، نظــارت و تجزیه و تحلیل 

زنجیره‌های تأمین ایجاد می‌کنــد. انقلاب صنعتی 
نســل چهارم که به اختصار به آن صنعت 4 گویند،  
توسط اینترنت صنعتی اشیاء )IoT( و سیستم‌های 
هوشمند و مســتقلی که از الگوریتم‌های مبتنی بر 
رایانه برای نظارت و کنترل اشــیای فیزیکی؛ مانند 
ماشــین‌آلات، روبات‌ها و وســایل نقلیه اســتفاده 
 4.0 Industry .می‌کنند، پشــتیبانی می‌شــود
همه چیز را در زنجیره تأمین شــما »هوشــمند« 
می‌کند؛ از تولید هوشمند و کارخانه‌ها تا انبارداری 
هوشمند و تدارکات. اما صنعت 4 در زنجیره تأمین 
متوقف نمی‌شــود! این سیســتم‌های هوشمند به 
سیســتم‌های پشــتیبان مانند برنامه‌ریزی منابع 
سازمانی )ERP( متصل می‌شود تا سطح بی‌نظیری 
از دیــد و کنترل را به شــرکت‌ها بدهــد. در نهایت 
می‌توان گفــت، Industry 4.0 بخش عمده‌ای از 
تحول دیجیتال هر شرکتی به‌شمار می‌رود. صنعت 
4 رویکرد جامع‌تر و مرتبط‌تــری را برای تولید ارائه 
می‌دهد، دنیــای فیزیکی را به دیجیتــال متصل و 
امکان همکاری و دسترسی بهتر را در میان بخش‌ها، 
شرکا، فروشندگان، محصولات و افراد فراهم می‌کند. 
Industry 4.0 به صاحبان مشاغل قدرت می‌دهد 
تا جنبه‌های مختلف عملکرد خــود را بهتر کنترل 
و درک کنند و به آنها اجازه می‌دهد تــا از داده‌های 
خود برای افزایش بهره‌وری، بهبود فرآیندها و افزایش 

رشد استفاده کنند. 
مدیریت مهندسی صنایع 

مراسم نکوداشت روز 
جهانی محیط زیست هر 
ساله در یکی از  کشور 
جهان برگزار می شود 

که در سال جاری کشور 
عربستان سعودی 
میزبان این رویداد 

جهانی می باشد

روز جهانی محیط زیست گرامی باد

انقلاب‌ صنعتی و صنعت فولاد

مناسبت های هفته

) بخش اول(
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V a r i o u s
گوناگون

حضور پرشور کارکنان ذوب آهن اصفهان در مراسم 
گرامیداشت سی و پنجمین سالگرد ارتحال امام خمینی )ره(

سالــروز عـروج 
ملکــــــوتی
شهدای گـرانقدر 
ذو ب آهن اصفهان
گرامـــــی   باد

تشکر و سپاس 
 

 از کلیه همکاران و دوستان گرامی که در مصیبت وارده به 
اینجانبان ضمن ابراز همدردی، تسلی خاطر بازماندگان را فراهم 

نمودند، صمیمانه قدردانی نموده، امید است در شادیهایتان 
جبران نماییم.  

حمزه شعبان زاده، پنجعلی صادقی 

تسلیت
 

همکاران  گرامی جناب آقایان : حسن اسفندیاری، روح اله 
  موید 

با تأسف، مصیبت وارده را خدمت شما و خانواده محترمتان 
صمیمانه تسلیت عرض نموده، از درگاه خداوند متعال برای 
آن مرحومین رحمت و مغفرت واسعه و برای شما و خانواده 
محترمتان صبوری و شکیبایی مسئلت می نماییم. خداوند 

قرین رحمت شان فرماید.        

 روابط عمومی شرکت    

بر بال لک لک ها

در روزهای گذشته، نورسیده هایی به خانواده بزرگ 
ذوب آهن پیوســته اند که حضور سبزشــان را به 
خانواده های آنها تبریک گفتــه و برای این عزیزان، 
آرزوی ســامتی و موفقیت در تمام مراحل 
زندگی داریم. اسامی این نی نی کوچولوها و پدر 

گرامی شان به شرح ذیل است:

تولدت مبارک

خبر

باشــگاه ذوب آهن اصفهان در فصل ورزشــی گذشته 
موفقیت های مهمی کسب کرد که آخرین آن ، کسب 
رتبه پنجمی در لیگ برتر فوتبال بود . با وجود اینکه این 
باشگاه به لحاظ هزینه با بسیاری از تیم ها قابل مقایسه 
نبود ، نتیجه کســب شــده را می توان موفقیتی مهم 
قلمداد نمود . ضمن اینکه در رشــته های وزنه برداری 
، بسکتبال ، دومیدانی و ... نیز ذوب آهن اصفهان موفق 
ظاهر شــد . در این خصوص با نیما نکیســا مدیرعامل 
باشگاه فرهنگی ورزشــی ذوب آهن اصفهان گفتگویی 

انجام داده ایم که در ادامه می خوانید : 
مدیرعامل باشگاه فرهنگی ورزشی ذوب آهن اصفهان 
در خصوص موفقیت های این باشــگاه با وجود بودجه 
محدود به خبرنگار ما گفــت: برخی از تیم های فوتبال 
حاضر در لیگ برتر به واقع فقــط هزینه تیم فوتبال را 
دارند مانند مثل تراکتورســازی ، هوادار ، نســاجی و 
... تیم‌هایی هم داشــتیم که باشــگاه بودند مانند مس 

رفسنجان ، پیکان ، سپاهان ، ذوب آهن اصفهان و ... .  
وی افــزود: در مجموع بــه لحاظ بودجه تیــم دهم یا 
یازدهم لیــگ بودیم، به همین دلیــل نتیجه‌ای که به 
دست آمد یک شاهکار فنی بود که باید به آقای محمد 
ربیعی و کادر فنی‌ تبریک بگویم و همین طور شایسته 
می دانم از مدیرعامــل مجتمــع ذوب اصفهان آقای 
مهندس کوهی، هیات مدیــره، معاونین و مدیران این 
مجتمع عظیم بابت حمایت های بی دریغ شان، تشکر 
و قدردانی نمایم. ثمره این رویکردها ، بهترین نتیجه در 
شــش فصل اخیر لیگ برتر بود که در کارنامه ورزشی 

باشگاه ذوب آهن اصفهان ماندگار شد.  
نیما نکیسا با اشاره به اینکه باشگاه ذوب آهن با کمترین 
هزینه و مدیریت و برنامه ریزی اثربخش به این نتیجه 
دست یافت، اظهار داشت:  این نتیجه همچنین حاصل 
زحمات خالصانه و مسئولیت پذیرانه تمامی مسئولین 
و کارکنان باشــگاه اســت که با همدلــی در کنار تیم 

ایستادند.  
مدیرعامل باشگاه ذوب آهن اصفهان خاطرنشان کرد : 

مجموعه این باشگاه توانست مدیریت زمان و مدیریت 
منابع اقتصادی را به موازات یکدیگــر انجام دهد. این 
باشگاه در بسکتبال غرب آسیا موفق به کسب سهمیه 
شد و مقام ســوم لیگ را کســب کرد که این موفقیت 
نیز با بودجه اندک حاصل شــد. بسکتبال ذوب آهن به 
لحاظ هزینه در رتبه نهم یا دهم لیگ بود . همچنین در 
سال گذشــته تیم وزنه برداری ذوب آهن قهرمان شد، 
دومیدانــی در رده های بزرگســالان و جوانان قهرمان 
شــد. در حوزه بانوان هم فعالیت های بســیار اساسی 
انجام شد به عنوان مثال تیم بســکتبال بانوان پنجم و 
والیبال بانوان نیز سوم شد. ضمن اینکه والیبال نشسته 
بانوان به مقام سوم دســت یافت و در همین رشته نیز 
نایب قهرمانی و کسب سهمیه مسابقات آسیایی را تیم 

آقایان کسب نمود. 
وی در خصوص برنامه های باشــگاه برای فصل آینده 
ورزش کشور گفت : سال گذشته ، موفقیت های خوبی 
کسب شد اما خوشحالی آن برای ما تمام شده و مطمئن 
باشید سال آینده بســیار قوی تر از سال قبل ظاهر می 

شویم. 
وی افزود: یکی از برنامه های مهم باشــگاه ذوب آهن 
توجه بیشــتر به کارکنان مجتمع صنعتی ذوب آهن 
اســت که در این راســتا دوره های آموزشی و کلاس 
های خوبی را در ایام تابســتان برنامــه ریزی کردیم و 
کار گروهی نیز تحت عنوان کار گروه توســعه فوتبال 
پایه تشکیل شــده اســت. برای جلوگیری از بسیاری 
از ناهنجاری ها که در فوتبال پایه شــاهد آن  هستیم 
، تشــکیل این کار گروه مطمئن ترین شرایط را فراهم 
می کند . در این راستا باید به زحمات دکتر عقیلی مدیر 
آموزش و نواب شــوقی مدیر آکادمی باشگاه نیز اشاره 

کنم. 
مدیرعامل باشــگاه ذوب آهن اصفهان بــا بیان اینکه 
حجت الاســام محمد مالمیر معاونت فنی و فرهنگی 
باشــگاه تلاش های بســیار و قابل تقدیری انجام داد ، 
افزود:  همکاران زیر مجموعه حوزه مالی و معاونت فنی 

فرهنگی تمام تلاش خود را انجام دادند تا شرایط فنی ، 
اخلاقی و فرهنگی  خوبی در باشگاه حاکم باشد. 

مدیرعامل باشــگاه گفت : برای فرزندان کارکنان ذوب 
آهن هم اقدامات خوبی انجام شد و خدمات رایگان ارائه 
گردید که تداوم می یابد. امیــدوارم  بتوانیم جوابگوی 
زحمات پدران و مادران این عزیزان در مجتمع صنعتی 
ذوب آهن باشــیم . در خصــوص ورزش بانوان هم که 
مدیریت عالی ذوب آهن بر توســعه و اعتلای آن تاکید 
دارد، اقدامات خوبی برنامه ریزی شــده است تا بتوانیم 

مقام قهرمانی هم داشته باشیم. 
وی افزود: به زودی چشم انداز و نقشه راه باشگاه ذوب 
آهن را تدوین می کنیم تا برای فصل آینده ورزشــی ، 

موفقیت های بیشتری حاصل شود .  
نکیسا با اشاره به اینکه باشــگاه ذوب آهن جزو معدود 
تیم ‌های مدیریتی اســت که با همه باشگاه ‌ها ارتباط و 
تعامل خوبی دارد، گفت :  در مجموع  با تلاش همگان 
رویش باور جدید را در باشگاه ذوب آهن اصفهان شاهد 

خواهیم بود.  
وی اظهار داشت : موفقیت های باشگاه را به دست ‌های 
پرتوانی که در کنار کوره ‌ها با حــرارت فوق العاده بالا 
کوشش شبانه روزی دارند تا این صنعت بالنده و شکوفا 

باشد، تقدیم می کنم.  

در مــــراسم بزرگداشــت 
ســی و پنجمین ســـالگرد 
ارتحال رهبـــر کبیر انقلاب 
اسلامی، ذوب آهن اصفهان 
بــرای اولیــن بار اقــدام به 
برپـــــایی موکـب جهـت 
 پذیرای از عاشــقان روح الله

نمود.  
در این موکـب در راسـتای 
اجتماعی  مســئولیت های 

ذوب آهن اصفهان از ســاعات اولیــه تا پایان 
مراســم با توزیع بیش از ۱۵ هــزار بطری آب 
معدنی و ۱۰ هزار اقــام فرهنگی مانند کتاب 
و پوســترهای مرتبط با زندگی و شــخصیت 
حضرت امــام خمینی )ره(، شــهدای انقلاب 
و دفاع مقدس ،شــهدای مقاومت اســامی 
به ویژه ســردار شهید حاج قاســم سلیمانی، 
شهــــدای خدمت و رئیس جمهـــور شهید 
 آیــت الله رئیســی از حاضــران پذیرایــی

 شد. 

تیم فوتبال ذوب‌آهن در یک فصل پر فراز و نشــیب با کســب 42 امتیاز در رده 
پنجم لیگ برتر قــرار گرفت تا بهتریــن نتیجه در 6 فصل اخیر را کســب کرده 
باشــد. گاندوها البته اگر در بازی هایی که میزبان بودنــد بهتر عمل می کردند 

می توانستند امیدوار به کسب سهمیه آسیایی باشند. 
سبزپوشان ذوب آهن در بازی های خارج از خانه ســومین تیم برتر لیگ بعد از 

پرسپولیس و استقلال بودند. 
پیش از شروع فصل بیست و ســوم لیگ برتر، تیم فوتبال ذوب‌آهن بعد از ۲ سال 
حضور مهدی تارتار روی نیمکت تصمیم به تغییر سرمربی گرفت و محمد ربیعی 

را به عنوان نفر اول کادر فنی خود برگزید.
سبزپوشان لیگ را خوب شروع کرده و در نیم‌فصل نخست تنها ۲ شکست تجربه 
کردند، آن‌ها همچنین تراکتور را برده و مقابل اســتقلال و پرسپولیس به تساوی 

دست پیدا کردند.
ذوبی ها در پایان نیم‌فصل نخســت با ۲۵ امتیاز از ۶ برد، ۷ تساوی و ۲ باخت در 
رده پنجم جدول رده‌بندی قرار گرفتند و با صدر جدول ۷ امتیاز اختلاف داشتند.

شاگردان محمد ربیعی در پایان لیگ با ۱۱ برد، ۹ تساوی و ۱۰ باخت و کسب ۴۲ 
امتیاز در جایگاه پنجم جدول رده‌بندی لیگ برتر فوتبال قرار گرفتند.

با این نتایج ذوب‌آهن توانســت بعد از نایب‌قهرمانی در فصل هفدهم لیگ برتر، 
بهترین نتیجه خود را در سال‌های اخیر به دســت بیاورد و ربیعی نتایجی بهتر از 
تارتار، سرمربی قبلی ذوب‌آهن به جا بگذارد. سبزپوشــان در لیگ بیست و دوم 
با ۳۶ امتیاز نهم، در لیگ بیســت و یکم با ۳۷ امتیاز هفتم، در لیگ بیستم با ۲۶ 
امتیاز چهاردهم، در لیگ نوزدهم با ۳۰ امتیــاز دوازدهم، در لیگ هجدهم با ۴۰ 

امتیاز ششم و در لیگ هفدهم با ۵۵ امتیاز دوم شده بودند.
بی‌شــک اما اگر اتفاقات ابتدای نیم‌فصل دوم برای ذوب‌آهن نمی‌افتاد و محمد 
ربیعی با تمرکــز قبلی به کار خود ادامه می‌داد، شــاید اکنــون ذوب‌آهن با قرار 

گرفتن در رتبه چهارم جدول، امیدوار به حضور در لیگ قهرمانان آسیا بود.
نتیجه ذوب‌آهن در لیگ برتر فوق‌العاده‌ بود

کارشناسان و پیشکســوتان فوتبال هم بر موفقیت ذوب آهن در لیگ برتر صحه 
گذاشتند. کاپیتان سابق و پیشکســوت تیم ذوب‌آهن گفت: نتیجه ذوب‌آهن در 
لیگ برتر فوق‌العاده‌ بود و نشــان داد با اتحاد و همدلــی می‌توان به هر جایگاهی 

رسید.
سیدهاشــم ســلطانی، پیش‌کســوت باشــگاه ذوب‌آهن در خصوص عملکرد 
ذوب‌آهن در لیگ برتر فوتبال اظهار داشت: در مقایســه با سال‌های گذشته که 

بارها خطر سقوط به لیگ‌های پایین‌تر را داشتیم، این نتیجه فوق‌العاده‌ است.
وی ادامه داد: کســب عنوان پنجمی نشــان داد که با اتحاد و همدلی می‌توان به 
هر جایگاهی رسید و با همدلی و استفاده از پتانسیل‌های بالقوه ذوب‌آهن دست 

یافتن به بالاترین مراتب لیگ برتر نیز غیرممکن نیست.
ســلطانی تصریح کرد: بــدون تردید حمایــت همه‌جانبه مدیرعامــل کارخانه 
ذوب‌آهن و مدیریت باشــگاه از تیم کــه از هیچ کمکی دریــغ نکردند و تلاش و 

کوشش همه عوامل باشگاه منجر بشه کسب این نتیجه شد.
کاپیتان سابق و پیشکسوت تیم ذوب‌آهن خاطرنشان کرد: تیم ذوب‌آهن با سابقه 
چندین نایب‌قهرمانی لیگ و قهرمانی در جام حذفی و نایب‌قهرمانی باشگاه‌های 

آسیا، استعداد دست یافتن به بالاترین سکوها در فوتبال لیگ برتر را دارد.
وی گفت: باید بدانیم که همه فعالیت‌های خانواده بزرگ ورزش ذوب‌آهن  ناشی 
از زحمات کارگران زحمت‌کش کارخانه اســت که به نوبه خود از ایشان تقدیر و 

تشکر می‌کنم.

کاروان زیارتــی، معنــوی کارکنان و بازنشســتگان 
ذوب آهن اصفهان در روز ۱۴ خرداد ماه با پیوســتن 
به دریــای عظیم جمعیت عاشــقان روح الله در مرقد 
مطهر امام خمینی )ره( در مراســم بزرگداشت سی و 
پنجمین سالگرد ارتحال رهبر کبیر انقلاب اسلامی و 

بنیانگذار جمهوری اسلامی ایران شرکت کردند.  
شــرکت کننــدگان ذوب آهنی پــا به پــای دریای 
خروشــان جمعیت عزادار این مراســم بــزرگ ملی  
از سراســر کشــورمان از دل و جــان به ســخنان و 
رهنمودهای حکیمانه مقام معظــم رهبری حضرت 

آیت الله العظمی خامنه ای گوش فرا دادند. 
در کنار حضور تلاشــگران ذوب آهن در این مراســم 
بــزرگ ملی که توســط شــورای فرهنگــی و حوزه 
مقاومت بسیج شــهید تندگویان این مجتمع عظیم 
صنعتی صورت گرفت، روابط عمومــی  نیز با برپایی 

موکب در محــل ورودی 
شــماره ۷ مرقــد مطهر 
امام خمینی )ره( پذیرای 

عاشقان روح الله بود. 
موکب ذوب آهن اصفهان 
از ســاعات اولیه تــا پایان 
مراسم با پذیرایی و اهدای 
اقلام فرهنگی و تبلیغاتی 
مانند پوسترهای مرتبط با 
زندگی و شخصیت حضرت 
امام خمینی )ره(، شهدای 
انقــاب و دفــاع مقدس، 
شــهدای مقاومت اسلامی به ویژه ســردار شهید حاج 
قاسم سلیمانی، شهدای خدمت و رئیس جمهور شهید 

آیت اله رئیسی از حاضران پذیرایی نمود.
مقــام معظم رهبــری حضــرت آیــت الله العظمی 
خامنه ای در مراســم گرامیداشت ســی و پنجمین 
سالگرد ارتحال ملکوتی امام ره  و در جمع عزاداران و 
عاشقان روح الله به تشریح و تمجید شخصیت حضرت 
امام خمینــی )ره( و عظمت انقلاب اســامی ایران 
پرداختند و در خصوص شــرایط فعلی جهان اســام 
و جبهه مقاومت اسلامی خاطر نشــان کردند: مسأله 
فلسطین مسأله اول دنیا شده است و در دانشگاه‌های 
آمریکا به نفع فلسطین شعار می‌دهند. طوفان الاقصی 
رژیم صهیونیســتی را در مســیری قــرار داد که جز 

اضمحلال و نابودی او نیست.

رهبر معظم انقلاب با اشــاره به حادثه غم انگیز منجر 
به شــهادت رئیس جمهور شــهید آیت اله رئیســی 
و سایر شــهدای خدمت به شــرح خدمات و صفات 
اخلاقی ایشــان پرداختند و اظهار داشــتند :  رئیس 
جمهور عزیز و پرکار و همراهان ایشــان افراد شایسته 
و مومنی بودند که در راه خدمت به مردم کشته شدند 
و لذا آنها را شــهدای خدمت می‌دانیم. درباره رئیس 
جمهور عزیز ما، همه اعتراف کردند مرد کار و خدمت 
و صفا و صداقت بود. رئیس جمهــور عزیز، ایران را در 

چشم رجال سیاسی دنیا برجسته کرد.
حضرت آیــت الله العظمــی  خامنــه ای در پایان با 
اشــاره به  اهمیت انتخابات ریاست جمهوری اسلامی 
ایران در ۸ تیر ماه  امســال مشــارکت گسترده مردم 
در انتخابــات و رعایت اخــاق در موضوعات مختلف 
انتخابات برای انتخــاب رئیس جمهــور قدرتمند را 
مورد  تأکید قرار دادند و تصریح کردند: بدگویی کردن 
و تهمت زدن کمکی به پیشــرفت کارهــا نمی کند 
و به آبروی ملی هم لطمه می زنــد. صحنه انتخابات 
صحنه عزت و حماســه اســت، صحنــه رقابت برای 
خدمت اســت، صحنه کش و واکش برای به دســت 
آوردن قدرت نیست. برادرانی که وارد میدان مبارزه و 
رقابت انتخاباتی می شوند، این را به عنوان یک وظیفه 
بدانند. آن‌ها به وظیفه‌ شان عمل کنند، خدای متعال 
هم دل‌های مردم را ان‌شــاءالله هدایت خواهد کرد به 
بهترین گزینه، ان ‌شاءالله یک رئیس‌جمهور شایسته 

برای ملت ایران تعیین خواهد شد.

نیما نکیسا :
ذوب آهن اصفهان با پشتوانه کارگری ، چهره درخشان ورزش

موکب ذوب آهن 
در مراسم گرامیداشت سالروز ارتحال بنیانگذار کبیر انقلاب 

پنجمی ذوبی ها در لیگ، بهترین 
نتیجه 6 سال اخیر بود

پیوندآسمانی
پیوند مهرورزان

ازدواج و تشکیل خانواده، فصلی نو و سبز در  زندگی انسان است. 
این پیوند نیکو را بــه همکاران گرانقــدر ذو ب آهنی که اخیراً 
ازدواج کرد ه اند و اسامی آنها در پی می آید، تبریک گفته، برای 
این عزیزان آرزوی زندگی سعادتمند، فرزندان نیکو و سلامتی 

در سایه اهل بیت)ع( و آقا ا مام زمان)عج( آرزومندیم.

اطلاعیه

آغاز ثبت نام مدرســه فوتبال رسمی باشــگاه فرهنگی ورزشی 
ذوب آهن

 *  رده سنی :  ۷ الی ۱۴ سال 
*   زمان شــروع ثبت نام : از ۱۶ خــرداد ماه لغایــت ۳۱ خرداد)همه 

روزه از ساعت ۸ الی ۱۳(
*  شروع کلاس‌ها از ۹ تیر ماه ۱۴۰۳ 

* محل ثبت نــام : اصفهــان، بعد از قائمیــه، بلوار شــفق، دفتر 
کادمــی  اداری باشــگاه فرهنگــی ورزشــی ذوب آهــن )دفتــر آ

فوتبال(
*  محل‌های برگزاری کلاس‌ها :  اصفهان، بلوار شفق، مجموعه 
شــرکت ســهامی ذوب آهــن اصفهان. چمــن مصنوعی اســتاد 
عاطف )شــفق(.  فولادشهر، ورزشــگاه بزرگ، زمین چمن شماره 

۲ )مرحوم عسگری( 
 * مدارک ثبت نام : 

  ** یک قطعه عکس ۴*۳ 
** فتوکپی شناسنامه 

**  کارت بیمه ورزشــی  فیش واریــزی)در محل ثبت نــام انجام 
می شود(

** تأییدیه سلامت پزشکی )تحویل فرم در محل ثبت نام (  
** کارت پرسنلی )مختص فرزندان پرسنل کارخانه ذوب‌آهن(

محمدرضا  شمس    
 1368/03/17خمینی  شهر

علی   رحمانی
  1361/03/18دارخویین

سیدمحمود  موسوی    
 1383/03/13جانباز-منزل

مهدی   علی جانی   
 1365/03/15فاو

ابراهیم   اسماعیلی   
 1365/03/15فاو

تاریخ تولدنام فرزند محل کار نام و نام خانوادگی شاغل 

1401/08/28آناهیتاآگلومراسیونبهروز پاک نژاد

1403/02/28کارنکک سازیبهنام پوراحمد

1403/02/29سورناحسابداری عمومیشیوا اسفندمند

1403/02/04نازنین زهراامور مهندسیحیدر بختیاری

1403/03/01آروینکوره بلندمحمدرضا شیرمحمدی

1403/02/19منانکوره بلنداحمد قیصری

1403/02/29سید آیینانرژیسید حمید حسینی ناژوانی

1403/02/29سید البرزانرژیسید حمید حسینی ناژوانی

1403/02/09بردیاکیفیتمسلم عالی پور

1403/02/17ایلیاکیفیترضا تیموری

تاریخ ازدواجمحل کار نام و نام خانوادگی شاغل 

1403/02/30نوردمهدی غفاری

1403/02/19نوردامیرخانی


